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1. PRESENTACIÓN  

La Interventoría y la Supervisión ejercen una labor de gran importancia en la 

celebración y ejecución de contratos públicos, debido a que son estos entes de 

vigilancia y control los que garantizan la calidad de los productos contratados y 

la correcta inversión de los recursos, representando al estado en la ejecución de 

su labor, tienen el deber de realizar un seguimiento técnico, administrativo, 

financiero, ambiental y legal [1]. 

 

La Secretaría de Infraestructura y Desarrollo  Económico Sostenible de Ciénaga  

Magdalena es la entidad estatal encargada de hacer la respectiva supervisión 

de los trabajos de construcción, mantenimiento, adecuación y rehabilitación de 

obras de infraestructura física del municipio, en dicho proceso se genera la 

documentación que permite evaluar el avance en las actividades desarrolladas 

mensualmente por parte del contratista, la cual debe ser corroborado con lo 

plasmado en el presupuesto y cronograma de obra de cada proyecto.  

 

Toda esta documentación generada durante el periodo de ejecución de cada 

proyecto actualmente es almacenada en la planta física de la entidad, lo cual 

con el paso del tiempo ha ido produciendo grandes acopios de archivos que 

pueden causar la ineficiencia en el control y la supervisión de los proyectos tanto 

por parte de la entidad como por cualquier ente de control. 

 

La Secretaría de Infraestructura requiere del apoyo de practicantes en el área 

de ingeniería civil, para realizar entre otras el seguimiento documental de los 

diferentes procesos de supervisión de las obras en ejecución del municipio. Por 

lo tanto, se espera en aras de tener una mayor eficiencia en dichos procesos 

con la implementación de la presente propuesta mejorar la gestión y 



    

Informe de Prácticas Profesionales como 
Opción de Grado 

 
 

 

Página 5 de 50 

almacenamiento de la información generada en cada uno de los proyectos 

supervisados por la entidad. 

 

Por ende, en el presente informe se encuentran detalladas las actividades 

realizadas durante el ciclo de prácticas, desarrolladas en la secretaria de 

Infraestructura y Desarrollo Económico Sostenible de Ciénaga Magdalena, así 

como lo propuesta de mejoramiento de la empresa, que consiste en el diseño e 

implementación de la herramienta “PSIDES MANAGEMENT”, la cual permite 

almacenar y gestionar de una mejor manera la documentación de los proyectos 

supervisados por la dependencia. 
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES 

 

2.1. Objetivo General: 

 

Diseñar la herramienta “PSIDES MANAGEMENT”, para mejorar la gestión y 

almacenamiento de la documentación de los proyectos Supervisados por la 

Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Económico Sostenible de Ciénaga 

magdalena. 

 

2.2. Objetivos Específicos: 

1. Crear el espacio de almacenamiento en la nube. 

2. Crear la herramienta web que permita enlazar el aplicativo con la 

información en la nube. 

3. Diseñar el aplicativo (interfaz gráfica), que permita interactuar con la 

información en la nube. 

4. Verificar y hacer seguimiento a la documentación generada en el proceso 

de supervisión de cada proyecto, para posteriormente almacenarla en la 

nube con la utilización del aplicativo. 
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2.3. Funciones del practicante en la organización: 

 

➢ Apoyar en la realización del seguimiento a las obras 

➢ Apoyar en la supervisión de los procesos de interventoría de los contratos de 

obra pública 

➢ Apoyar en la expedición de licencias, autorizaciones y demás actuaciones 

requeridas en materia de desarrollo urbano y rural, e imponer las sanciones 

urbanísticas a que haya lugar  

➢ Apoyar en el seguimiento y mantenimiento y/o conservación de las zonas de uso 

público, parques, playas y del equipamiento urbano de que dispone el municipio 

➢ Apoyar en los procesos de adjudicación de predios urbanos y rurales 

adelantados en coordinación de la Secretaría Administrativa, la Oficina Asesora 

Jurídica y demás autorizaciones competentes 

➢ Las demás que le sean asignadas por el supervisor de prácticas de acuerdo con 

la naturaleza de las prácticas y conforme a los procedimientos establecidos 
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3. JUSTIFICACIÓN 

La secretaría de Infraestructura es la dependencia encargada de hacerle seguimiento, 

control y vigilancia a las obras de infraestructura civil en el municipio de Ciénaga 

Magdalena, sin embargo, esta debe dar cuenta y trabajar articuladamente con otras 

dependencias de la organización, como lo son la Secretaría Administrativa y la Secretaría 

de Planeación, por lo tanto, mes a mes la Secretaría de Infraestructura, debe entregar la 

información adquirida en cada un uno de los proyectos. 

 

No obstante, este proceso de almacenamiento, organización y entrega de la información a 

las otras dependencias no se ha ejecutado de la manera más adecuada, ya que, debido a 

que los profesionales de la Secretaría de Infraestructura, al cumplir con sus obligaciones 

de dar seguimiento a las obras en ejecución y revisar la documentación que llega a la 

oficina, por parte de los contratistas y la interventoría de cada proyecto, además, de realizar 

el respectivo informe; en muchos casos se retrasa la entrega de dicha información, por lo 

que se hace necesario diseñar una alternativa que permita solucionar esta posible 

deficiencia. 

 

Por todo lo expuesto anteriormente, se diseñó el presente proyecto, el cual consiste en un 

aplicativo que permita almacenar en la nube y, por ende, gestionar más eficientemente la 

información recolectada de los proyectos de infraestructura que se desarrollan en el 

municipio, por consiguiente, presenta las siguientes ventajas: 

 

➢ Debido a la digitalización de documentos no es necesario almacenar de forma física 

la información que llegue a la oficina. 

➢ El aplicativo de escritorio, permitirá interactuar con los archivos almacenados en la 

nube para tener el acceso a ellos en caso de hacer el seguimiento a algún proyecto 

en específico, o para descargar y posteriormente entregar la información ya 

digitalizada, disminuyendo así los tiempos de entrega a otras dependencias de la 

información recolectada. 
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA: 

UBICACIÓN 

 

 

La ALCALDÍA DE CIÉNAGA - MAGDALENA es una entidad del Estado 

Colombiano, este órgano se encarga de gestionar, planificar, evaluar y ejecutar 

procedimientos de acuerdo con el plan de desarrollo, gracias al trabajo de los 

profesionales asignados en cada una de sus dependencias.  

 

 

 

 

Ilustración 1. Localización de la Empresa Fuente: Google Maps 
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MISIÓN 

Garantizar la oferta de bienes y servicios públicos y sociales para mejorar las 

condiciones de vida de los cienagueros prioritariamente en salud, educación, e 

infraestructural lo que es posible gracias a un servicio institucional eficiente, eficaz, 

económico y colectivo que promueve la participación ciudadana, la convivencia y la 

transparencia para el desarrollo económico y social del municipio. 

 

VISIÓN 

La Alcaldía municipal de Ciénaga - Magdalena se proyecta para el año 2020 como 

una institución líder en el departamento del Magdalena, gracias a un conjunto de 

recursos humanos, físicos, tecnológicos y financieros que estará al servicio de los 

intereses de la comunidad, con el propósito de identificar las necesidades 

prioritarias y solucionarlas oportunamente, gracias al buen funcionamiento 

institucional y a la implementación de sistemas de gestión y control que finalmente 

ofrecen bienestar social, dignidad y seguridad a los cienagueros, buscando siempre 

una mejor calidad de vida de los ciudadanos, incentivando el aprovechamiento de 

las oportunidades para desarrollar plenamente el potencial de sus habitantes y de 

esta manera garantizar a la futuras generaciones una ciudad en donde predomine 

la solidaridad y la cultura ciudadana. 

 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA 

La alcaldía de Ciénaga – Magdalena tiene como objetivo principal Coordinar y 

promover los procesos de gestión de la cooperación y las relaciones 

internacionales, con metas a mediano y largo plazo que aporten al desarrollo 

integral y el fortalecimiento de la ciudad y la región. Para lograr este objetivo, se han 

planteado las siguientes metas: 
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➢ Desarrollar mecanismos para la identificación de proyectos susceptibles de 

cooperación internacional. 

➢ Gestionar el acceso a recursos internacionales que le permitan a la 

Administración Municipal incrementar ayudas y obtener nuevas fuentes de 

cooperación, fortaleciendo el seguimiento a los compromisos adquiridos 

frente a la ayuda recibida. 

➢ Promover los hermanamientos los cuales tienden a encontrar similitudes 

entre Ciénaga y otras ciudades desde las áreas económicas, culturales, la 

ciencia y la tecnología, educativas, que permitan suscribir acuerdos que sean 

de beneficio mutuo. 

➢ Promover vínculos de cooperación con otras redes, sistemas y mecanismos 

de similar naturaleza. 

 

FUNCIONES  

 

Conforme al Artículo 315 de la Constitución Política 

 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del gobierno, las 

ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 

2.  Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley y las 

instrucciones y órdenes que reciba del presidente de la República y del 

respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policía del 

municipio. La Policía Nacional cumplirá con prontitud y diligencia las órdenes 

que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. 

3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las 

funciones y la prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y 

extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su 

dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos públicos y 
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las empresas industriales o comerciales de carácter local, de acuerdo con las 

disposiciones pertinentes. 

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad 

con los acuerdos respectivos. 

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes 

y programas de desarrollo económico y social, obras públicas, presupuesto 

anual de rentas y gastos y los demás que estime convenientes para la buena 

marcha del municipio. 

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y 

objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento 

jurídico. 

 

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles 

funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos 

correspondientes. No podrá crear obligaciones que excedan el monto global 

fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempeño de sus funciones, 

presentarle informes generales sobre su administración y convocarlo a 

sesiones extraordinarias, en las que sólo se ocupará de los temas y materias 

para los cuales fue citado. 

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y el 

presupuesto. 

10. Las demás que la Constitución y la ley le señalen. 

  

Conforme al Artículo 91 de la Ley 136 de 1994 

En relación con el Concejo 

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena 

marcha del municipio. 
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2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y 

programas de desarrollo económico y social, y de obras públicas, que deberá 

estar coordinado con los planes departamentales y nacionales. 

3. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el 

presupuesto anual de rentas y gastos. 

4. Colaborar con el Concejo para el buen desempeño de sus funciones; 

presentarles informes generales sobre su administración en la primera sesión 

ordinaria de cada año, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que 

sólo se ocupará de los temas y materias para los cuales fue citado. 

 

5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y 

objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento 

jurídico. 

6. Reglamentar los acuerdos municipales. 

7. Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) días siguientes a su sanción o 

expedición los acuerdos del Concejo, los decretos de carácter general que 

expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a 

los concejales y los demás de carácter particular que el gobernador le solicite. 

8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el concejo 

esté en receso 

  

En relación con el orden público: 

1. Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con la ley y las 

instrucciones del presidente de la República y del respectivo gobernador. La 

Policía Nacional cumplirá con prontitud y diligencia las órdenes que le imparta 

el alcalde por conducto del respectivo comandante. 

2. Dictar para el mantenimiento del orden público o su restablecimiento de 

conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como: 
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a. Restringir y vigilar la circulación de las personas por vías y lugares 

públicos. 

b. Decretar el toque de queda. 

c. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes. 

d. Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la 

Constitución y la ley. 

e. Dictar dentro del área de su competencia, los reglamentos de policía local 

necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al 

artículo 9° del Decreto 1355 de 1970 y demás disposiciones que lo 

modifiquen o adicionen. 

  

En relación con la Nación, al Departamento y a las autoridades jurisdiccionales: 

  

1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados 

nacionales que ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya 

disposición que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza 

mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegación. 

 

2. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el municipio entidades 

nacionales o departamentales e informar a los superiores de estas, de su 

marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios 

respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo 

municipal. 

 

3. Visitar periódicamente las dependencias administrativas y las obras públicas 

que se ejecuten en el territorio de la jurisdicción. 

 

4. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador. 
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5. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su 

apoyo e intervención. 

  

En relación con la Administración Municipal: 

  

1. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las 

funciones y de la prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial 

y extrajudicialmente. 

 

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y 

directores de los establecimientos públicos y las empresas industriales y 

comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 

 

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad 

con los acuerdos respectivos. Los acuerdos que sobre este particular expida 

el Concejo, facultarán al alcalde para que ejerza la atribución con miras al 

cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el artículo 209 de la 

Constitución Política. 

 

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, señalarles 

funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos 

correspondientes. No podrá crear obligaciones que excedan el monto global 

fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. Los 

acuerdos que sobre este particular se expidan podrán facultar al alcalde para 

que sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha función pro 

tempore, en los términos del artículo 209 de la Constitución Política. 
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5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de 

acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, 

observando las normas jurídicas aplicables. 

 

6. Ejercer jurisdicción coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones 

a favor del municipio. Esta función puede ser delegada en las tesorerías 

municipales y se ejercerá conforme a lo establecido en la Legislación 

Contencioso - administrativa y de Procedimiento Civil. 

 

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales 

municipales y dictar los actos necesarios para su administración. 

 

8. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las 

Juntas Administradoras Locales. 

 

9. Imponer multas hasta por diez (10) salarios mínimos diarios, según la 

gravedad, a quienes le desobedezcan, o le falten al respeto, previo 

procedimiento sumario administrativo donde se observe el debido proceso y 

el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos correspondientes. 

La oportunidad para el pago y la conversión de las sumas en arresto se 

gobiernan por lo prescrito en la ley. 

 

10. Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su 

dependencia. 

 

11. Señalar el día o los días en que deba tener lugar el mercado público. 
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12. Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las 

juntas, concejos y demás organismos cuyos nombramientos corresponda al 

Concejo, cuando éste no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a 

quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que esta ley disponga 

otra cosa. 

 

13. Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos públicos, 

empresas industriales y comerciales, sociedades de economía mixta, fondos 

rotatorios y unidades administrativas especiales del municipio. 

 

14. Distribuir los negocios, según su naturaleza, entre las secretarías, 

departamentos administrativos y establecimientos públicos. 

 

15. Conceder permisos a los empleados públicos municipales de carrera 

administrativa para aceptar con carácter temporal cargos de la Nación o del 

Departamento. 

 

16. Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento económico de 

los habitantes del municipio. 

 

17. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promoción de la 

solidaridad y la convivencia entre los habitantes del municipio, diseñando 

mecanismos que permitan la participación de la comunidad en la planeación 

del desarrollo, la concertación y la toma de decisiones municipales. 

 

18. Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que 

determine la ley. 
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19. Ejecutar acciones tendientes a la protección de las personas, niños e 

indigentes y su integración a la familia y a la vida social, productiva y 

comunitaria. 

  

Con relación a la Ciudadanía: 

  

1. Informar sobre el desarrollo de su gestión a la ciudadanía, a través de bandos 

y medios de comunicación local de que dispongan y través de la Oficina 

Asesora de comunicación y prensa de la Alcaldía. 

 

2. Convocar por lo menos dos veces al año a ediles, a las organizaciones 

sociales y veedurías ciudadanas, para presentar los informes de gestión y de 

los más importantes proyectos que serán desarrollados por la administración. 

 

3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a 

los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadanía 

en general. 

 

4. Facilitar la participación ciudadana en la elaboración del plan de desarrollo 

municipal. 
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Organigrama 

 

Ilustración 2. Organigrama de la empresa 

 

 

Reseña histórica  

Ciénaga, municipio de Colombia que pertenece al departamento del Magdalena, 

localizado a orillas del mar Caribe, en el extremo nororiental de la Ciénaga Grande 

de Santa Marta. La población se encuentra a una altitud de 3 m y la temperatura 

tiene un promedio de 28 ºC. Dista 35 km de la ciudad de Santa Marta. La localidad 

fue catequizada (más no fundada puesto que ya existía) por Fray Tomás Ortiz en 

1538 y ha tenido diferentes nombres, como el de Aldea Grande y San Juan Bautista 

de Córdoba. En 1715 fue reorganizado el poblado por Fernando Mier y Guerra, 

alcanzando la categoría de municipio en 1867. 

Fuente: https://www.cienaga-magdalena.gov.co/NuestraAlcaldia 
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La Masacre de las Bananeras es un episodio ocurrido en la población colombiana 

de Ciénaga en 1928 cuando las fuerzas armadas de Colombia abrieron fuego contra 

un número indeterminado de manifestantes, trabajadores de la United Fruit 

Company. Ciénaga es una de aquellas ciudades que nos evoca el pasado, es una 

ciudad cálida y plena de valores históricos, arquitectónicos, urbanos, ambientales y 

sociales, que debe ser conocida y por supuesto visitada. 

  

Aunque respecto a su fundación difieren los historiadores, existe la versión que 

aparece en la Geografía ilustrada de Noguera Rizzoli, de que fue fundada en 1521 

por Rodrigo de Bastidas. Algunos historiadores coinciden en que en 1538 se le 

fundó con el nombre de “Pueblo de la Ciénaga de Santa Marta”, otros escriben que 

en 1535 fue llamada “Aldea Grande” y otros conocedores también de la historia, 

dicen que esta población no tuvo fundación oficial. 

  

Lo cierto es que Ciénaga existe antes del descubrimiento de América y era una 

aldea aborigen cuando fue catequizada por Fray Tomás Ortiz en 1529, quien la 

describe así: “A ocho lenguas de Santa Marta está una población muy grande, un 

valle entre serranías donde puede haber 4.000 o 5.000 bohíos. 

  

Este viejo pueblo de la Ciénaga se formó frente al mar caribe cerca de la Laguna 

Grande (Ciénaga Grande de Santa Marta) “Ubicado en las proximidades de las 

fértiles desembocaduras de los ríos Córdoba y Toribio, y en un sector bordeado de 

montes fecundos. El litoral cenaguero habitado de atracción de los Indios Chimillas 

y más tarde de los bravos Tayronas”. Este primitivo pueblo de la Ciénaga sufrió 

traslados de un lugar a otro en busca de un lugar más conveniente para la defensa 

del poblado. 
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Otros historiadores afirman que fue visitada en 1518 por el bachiller Martín 

Fernández de Enciso, por orden de Don Pedro Arias Dávila. La vida jurídica de 

Ciénaga comienza a partir del 20 de septiembre de 1755, cuando una real 

providencia dictada por el señor gobernador Juan Toribio de Herrera Leyva, a 

petición del señor Antonio del Castillo, indio capitán del pueblo de la Ciénaga y por 

mandato de Don José Ezpeleta Paldeano Di Castillo y Pardo, Capitán General del 

Nuevo reino de Nueva Granada y provincias adyacentes, Virrey, Gobernador, 

teniente general de los reales ejércitos, Presidente Pretorial y Cancillería Real de 

Santa Fe de Bogotá en el libro "Título ejecutorio a favor de las tierras de la Ciénaga", 

con lo cual los nativos adquirieron derecho para el fomento de la agricultura, 

ganadería y pesca, quedando solamente con la obligación de pagar el Real 

Tributario y Quinto Real de su majestad (lo que actualmente llamamos "impuestos"). 

  

En las leyes 36 y 339 de 1876, expedidas por la Asamblea Legislativa del Estado 

Soberano del Magdalena (en la época de los Estados Unidos de Colombia), 

Ciénaga ya aparece como Distrito. Eso permite afirmar que esta ciudad existe 

mucho antes que Santa Marta y otras ciudades dueñas de abolengos y tradiciones, 

siendo su única gloria el heroísmo de sus aborígenes ante la tiranía del extranjero. 

 

5. SITUACIÓN ACTUAL 

Actualmente, la Secretaría de Infraestructura de Ciénaga Magdalena se encuentra 

supervisando los diferentes proyectos de obra civil desarrollados en el municipio, en 

cada proyecto se designa un profesional o grupo de profesionales que se encargan 

de hacer el seguimiento durante todo el ciclo de ejecución del mismo, para esto se 

deben realizar actividades tales como: comités de obra, visitas técnicas, debe hacer 

por su parte el cálculo cantidades de obra ejecutadas el cual servirá como base para 

verificar la información enviada por parte del contratista y la interventoría  con el fin 
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de garantizar la transparencia en la etapa contractual del proyecto y finalmente 

generar el respectivo informe ejecutivo de supervisión de obra. 

 

Posteriormente se debe rendir cuenta de este proceso de supervisión a otras 

dependencias de la Alcaldía, sin embargo, este último paso no se ha llevado a cabo 

de la forma más eficiente posible, dado que, el recolectar la información, escanearla 

y enviarla requiere de un tiempo valioso y a la fecha esto se ha hecho justo al 

momento de entregar la información, y aunque no es un problema grave, esto 

genera inconformidades que dejan una mala imagen de la Secretaría de 

Infraestructura. 

 

Para mejorar esta situación se propone hacer uso de la tecnología de 

almacenamiento en la nube y la creación de un aplicativo de escritorio que permita 

interactuar (subir, descargar, ver) más fácilmente con la información en la nube. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

Informe de Prácticas Profesionales como 
Opción de Grado 

 
 

 

Página 23 de 50 

6. BASES TEÓRICAS RELACIONADAS 

En el transcurso de las prácticas profesionales y para la realización del presente 

trabajo, fueron indispensable los conocimientos adquiridos durante la carrera ya que 

aportaron las bases teóricas para el desarrollo de estas. Las asignaturas que fueron 

claves para tal efecto son: 

 

Contratación de Obras: Dado que nos orienta acerca de todo lo relacionado con 

la contratación estatal como: Los tipos de contrato, las etapas de la contratación 

estatal, las responsabilidades tanto de contratistas como de los funcionarios de las 

entidades estatales, el control de la gestión contractual y la legislación detrás de 

todo este proceso, sumado a esto, también nos da a conocer sobre las licencias 

urbanísticas los tipos de licencias y como gestionarlas. 

 

Gestión de proyectos: Proporciona los conocimientos sobre cada una de las 

etapas de las que se compone un proyecto, además de, los aspectos a tener en 

cuenta para la formulación y evaluación de proyectos, puesto que, siempre estamos 

en búsqueda de la mejor solución o una solución inteligente (Conveniente, segura 

y rentable), a una necesidad humana.  

 

Dibujo Para Ingeniería: Nos marca las pautas para el correcto desarrollo y 

presentación de diseños y proyectos gráficos, utilizando el software de diseño 

asistido por computador AutoCAD, el cual nos permite una gran precisión, menor 

tiempo de ejecución y mejor presentación entre otras ventajas.  

 

Presupuesto y Programación: Nos brinda los conocimientos requeridos para la 

elaboración de presupuestos que permitan conocer el costo de un proyecto con el 

fin de determinar la viabilidad económica y financiera del mismo y/o llevar el control 

en la ejecución de las actividades de obra, de igual manera, nos ofrece nos permite 
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generar la programación del proyecto para el control en el ámbito temporal del 

mismo. 

 

Pavimento: Proporciona las bases teóricas relacionadas con las especificaciones 

mínimas en términos de calidad de los materiales usados en la construcción de 

pavimentos, las normas que rigen el diseño y sus respectivos ensayos, además de, 

los parámetros necesarios para determinar y evaluar el comportamiento del 

pavimento. 

 

Materiales de Construcción: Los conocimientos adquiridos en esta asignatura, 

permiten estudiar el comportamiento de los materiales y de los productos obtenidos 

como el concreto y el mortero, entre otros, al realizar los diseños de mezclas, 

basándose  en conocer sus propiedades físicas, químicas y mecánicas adquiridas 

en investigaciones anteriormente realizadas, además, nos ayuda a entender las 

normas y ensayos que tienen como objetivo garantizar la calidad tanto de la materia 

prima como de lo productos finales obtenidos.   

 

Técnicas de Construcción: Nos orienta sobre los distintos procesos constructivos, 

técnicas de construcción y coordinación entre especialidades. Además de, 

desarrollar la capacidad de análisis y toma de decisiones para la correcta ejecución 

de una obra civil, con el fin de garantizar la calidad de la obra y la seguridad de los 

trabajadores. 

 

Programación: En la actualidad el uso de del computador ha adquirido gran 

importancia para la solución de problemas tanto en la ingeniería como en otras 

áreas del conocimiento, dado que, permite realizar cálculos muy rápidos y 

automatizados, para este trabajo fue muy útil el uso de los conocimientos adquiridos 
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en esta asignatura, dado que, fue necesario el uso de lenguajes de programación 

para la realización del aplicativo de escritorio y del enlace con el espacio en la nube. 

 

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 

A continuación, se describe cronológicamente, las actividades realizadas durante el 

ciclo de prácticas profesionales, realizadas en la Secretaría de Infraestructura y 

Desarrollo Económico Sostenible de Ciénaga Magdalena: 

 

AGOSTO 

➢ Primer mes, por lo tanto, constituye la adaptación y/o transición hacia el 

ejercicio profesional de mi carrera, esta consistió en la adecuación del área 

de trabajo, presentación con personal  de la oficina y la apropiación de mis 

funciones y de los procesos de que se llevan a cabo en la entidad. 

➢ Acompañamiento con algunos funcionarios de la oficina a un representante 

de la Contraloría, para la medición de las placas de pavimento de la Avenida 

San Cristóbal (Proyecto realizado en el año 2019) , dado que, algunas de 

estas presentaron grietas. 

➢ Acompañamiento en la realización de levantamiento topográfico y realización 

de plano, el cual sirvió como base para el desenglobe de lote ubicado en la 

carrera 20 N°18-94. 

➢ Apoyo en la visita técnica al proyecto “ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO 

DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DEL MUNICIPIO DE CIÉNAGA, MAGDALENA”, para la medición de 

cantidades de obra ejecutadas. 

➢ Visita de suspensión de obra que no cuenta con la licencia de construcción 

ubicada en el barrio Centro. 
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SEPTIEMBRE 

➢ Visita a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI’s) del municipio ubicados en 

los barrios Nueva Esperanza, La Milagrosa y El Poblado, con el objetivo de 

realizar el diagnóstico de la estructura física de cada uno de estos,  

➢ Visita a la sede del Bienestar Familiar ubicada en la calle 12 N°13-04, Barrio 

centro, con el fin de realizar el diagnóstico de la estructura física de esta. 

➢ Visita de inspección ocular para el diagnóstico de vivienda ubicada en la 

carrera 8 N°8-16 afectada por la ola invernal. 

➢ Acompañamiento en la realización de levantamiento topográfico y realización 

de plano, el cual sirvió como base para la solución de conflicto por una caja 

de aire entre dos predios contiguos, ubicados en el Barrio Central. 

➢ Apoyo en la visita técnica al proyecto “CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN 

Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS COMEDORES ESCOLARES 

EN ALGUNAS I.E DEL MUNICIPIO DE CIÉNAGA, MAGDALENA, para la 

medición de cantidades de obra ejecutadas. 

➢ Visita de suspensión de obra que no cuenta con la licencia de construcción 

ubicada en el barrio Los Topos. 

 

 

OCTUBRE 

➢ Visita de inspección ocular para la solución de conflicto por límites de 

propiedad entre habitantes de dos predios vecinos ubicada en la carrera 9 

N°4 

➢ Realización de presupuesto como parte de estudio de viabilidad para la 

adecuación del punto de información turística del municipio ubicado en el 

edificio “CASA MAYORCA”. 

➢ Asistencia a reunión en la cual fueron delegados los supervisores de los 

proyectos a ejecutar en el municipio. 
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➢ Creación del espacio de almacenamiento en la nube utilizando la plataforma 

Google Drive. 

➢ Revisión de documentos contractuales (CDP, CRP, PRESUPUESTO, 

CONTRATO, ENTRE OTROS) para verificar que estos estuvieran 

completos, para  llevar el seguimiento de cada proyecto y su para su posterior 

digitalización y almacenamiento en la nube. 

➢ Revisión de documentos correspondientes a la cuenta de cobro de anticipo 

de interventoría del proyecto “CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DEL 

CERRAMIENTO DEL BATALLÓN DE ALTA MONTAÑA”. 

➢ Visita técnica al proyecto “CONTRATO DE CONCESIÓN DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA CONSISTENTE EN LA ELABORACIÓN DE 

ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EN LA CONSTRUCCIÓN Y 

MANTENIMIENTO DEL PARQUE SAGRADO CORAZÓN”, con el objeto de 

registrar, verificar el avance de las actividades ejecutadas y la toma de 

fotografías como evidencia para posteriormente realizar el informe de 

supervisión. 

➢ Digitalización de la documentación obtenida y  almacenamiento en la nube. 

 

 

NOVIEMBRE 

➢ Asistencia a la reunión que tuvo como objetivo socialización del proyecto 

“REMODELACIÓN, ADECUACIÓN Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS DE 

LOS CENTROS DE VIDA CANITAS, LUIS EBRATH Y SAGRADO 

CORAZÓN PARA LA ATENCIÓN DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO 

DE CIÉNAGA”. 

➢ Asistencia a la reunión que tuvo como objetivo socialización del proyecto 

“MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS AL MERCADO 

PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CIÉNAGA MAGDALENA” 
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➢ Visita técnica al proyecto “REMODELACIÓN, ADECUACIÓN Y/O 

ADECUACIONES LOCATIVAS DE LOS CENTROS DE VIDA” sede 

SAGRADO CORAZÓN, con el objeto de verificar y registrar el avance de las 

actividades ejecutadas y la toma de fotografías como evidencia para 

posteriormente realizar el informe de supervisión. 

➢ Visita técnica al proyecto “REMODELACIÓN, ADECUACIÓN Y/O 

ADECUACIONES LOCATIVAS DE LOS CENTROS DE VIDA” sede LUIS 

EBRATH Corazón, con el objeto de verificar  y registrar el avance de las 

actividades ejecutadas y la toma de fotografías como evidencia para 

posteriormente realizar el informe de supervisión. 

➢ Visita técnica al proyecto “REMODELACIÓN, ADECUACIÓN Y/O 

ADECUACIONES LOCATIVAS DE LOS CENTROS DE VIDA” sede LUIS 

EBRATH Corazón, con el objeto de verificar  y registrar el avance de las 

actividades ejecutadas y la toma de fotografías como evidencia para 

posteriormente realizar el informe de supervisión. 

➢ Visita técnica al proyecto “CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VÍAS 

URBANAS MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO RÍGIDO EN 

DISTINTAS CALLES DEL BARRIO PARAÍSO EN EL MUNICIPIO DE 

CIÉNAGA MAGDALENA”, con el objeto de verificar  y registrar el avance de 

las actividades ejecutadas y la toma de fotografías como evidencia para 

posteriormente realizar el informe de supervisión. 

➢ Visita de inspección ocular a domicilio ubicado en la Calle 30 con Carrera 13, 

dado que frente al solicitante el Andén presenta hundimiento producto de las 

fuertes lluvias y presuntamente por grietas presentes en tubería de 

alcantarillado de la empresa “OPERADORES DE LA SIERRA S.A.E.S.P”, y 

posteriormente realización de oficio para la revisión por parte de la empresa 

mencionada. 
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➢ Realización de oficio dirigido hacia el contratista encargado de ejecutar las 

actividades para la construcción del parque Sagrado Corazón, con el fin de 

solicitar información técnica del proyecto. 

➢ Avance en la propuesta de mejoramiento de la empresa - Creación de 

herramienta de enlace entre el espacio de almacenamiento en la nube y el 

aplicativo de escritorio. 

➢ Avance en la propuesta de mejoramiento de la empresa – Avance en el 

Informe de prácticas. 

 

DICIEMBRE 

➢ Visita técnica al proyecto “REMODELACIÓN, ADECUACIÓN Y/O 

ADECUACIONES LOCATIVAS DE LOS CENTROS DE VIDA” sede 

SAGRADO CORAZÓN, con el objeto de verificar y registrar el avance de las 

actividades ejecutadas y la toma de fotografías como evidencia para 

posteriormente realizar el informe de supervisión. 

➢ Visita técnica al proyecto “REMODELACIÓN, ADECUACIÓN Y/O 

ADECUACIONES LOCATIVAS DE LOS CENTROS DE VIDA” sede LUIS 

EBRATH Corazón, con el objeto de verificar  y registrar el avance de las 

actividades ejecutadas y la toma de fotografías como evidencia para 

posteriormente realizar el informe de supervisión. 

➢ Visita técnica al proyecto “MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES 

LOCATIVAS AL MERCADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CIÉNAGA 

MAGDALENA”, con el objeto de verificar  y registrar el avance de las 

actividades ejecutadas y la toma de fotografías como evidencia para 

posteriormente realizar el informe de supervisión. 

➢ Revisión de documentos correspondientes a la cuenta de cobro del contrato 

de obra del proyecto “CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DEL 

CERRAMIENTO DEL BATALLÓN DE ALTA MONTAÑA”. 
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➢ Realización del informe de supervisión, como seguimiento al  proyecto 

“MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS AL MERCADO 

PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CIÉNAGA MAGDALENA”. 

➢ Realización del informe de supervisión, como seguimiento al  proyecto 

“REMODELACIÓN, ADECUACIÓN Y/O ADECUACIONES LOCATIVAS DE 

LOS CENTROS DE VIDA CANITAS, LUIS EBRATH Y SAGRADO 

CORAZÓN PARA LA ATENCIÓN DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO 

DE CIÉNAGA”. 

➢ Realización del informe de supervisión, como seguimiento al  proyecto 

“CONTRATO DE CONCESIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

CONSISTENTE EN LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS 

DEFINITIVOS Y EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DEL 

PARQUE SAGRADO CORAZÓN”, 

➢ Avance en la propuesta de mejoramiento de la empresa – Creación de la 

Interfaz Gráfica. 

➢ Avance en el trabajo de grado - Realización de informe de prácticas. 
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8. CRONOGRAMA 

FASES ACTIVIDAD 
SEMANAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

FASE I 

“ADAPTACIÓN” 
 

Conocimiento de la empresa                            

Adecuación de área de trabajo                            

Acompañamiento en la medición de placas de 

pavimento 
        

                   

Levantamiento topográfico y realización de plano                            

Inspección ocular para diagnóstico de estructura 

física de edificaciones de uso del municipio (CDI’s 

y Bienestar) 

    

                   

Suspensión de obra sin licencia de construcción                        

FASE II 

“DIAGNOSTICO” 

Inspección ocular por conflicto por límite de 

propiedad   
        

                   

Realización de presupuesto para determinar 

viabilidad de proyecto 
        

                   

Revisión de documentos contractuales                            

Revisión de documentos correspondiente a 

cuenta de cobro de anticipo de interventoría  
    

                   

Visita técnica a proyectos en ejecución                        

Creación de espacio de almacenamiento en la 

nube 
    

                   

Digitalización de documentación generada                        

FASE III 

“PLANTEAMIENTO 

TRABAJO DE  

GRADO”  

Asistencia a socialización de proyectos                        

Revisión de documentos correspondiente a 

cuenta de cobro por avance de actividades 
        

                   

Visita técnica a proyectos en ejecución                            

Avance en el trabajo de grado - Creación de 

interfaz gráfica 
    

                   

Avance en el trabajo de grado – Realización de 

informe de practicas 
    

                   

Realización de informe de supervisión                            

Inspección ocular por conflicto de límites de 

propiedad 
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9. CONCLUSIONES Y LÍNEAS FUTURAS 

Por todo lo expuesto a lo largo del presente informe, se concluye lo siguiente: 

➢ La secretaría de Infraestructura y Desarrollo Económico Sostenible tiene una 

gran importancia dentro de la Alcaldía de Ciénaga Magdalena, dado que, es 

la encargada de realizar la supervisión técnica, financiera, administrativa, 

jurídica y ambiental de los proyectos ejecutados en el municipio, lo cual se 

evidenció durante el periodo de prácticas a través de las funciones dadas por 

la empresa y las actividades realizadas, las cuales están encaminadas en 

hacer el seguimiento tanto al contrato de obra como al contrato de 

interventoría de cada uno de los proyectos supervisados por la entidad. 

➢ La práctica profesional una experiencia muy provechosa, dado que, permite 

aplicar y afianzar los conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera, 

además de, iniciarse en el campo laboral y desarrollar nuevos conocimientos 

que solo es posible adquirirlos de la experiencia en el ejercicio profesional. 

Se espera que, con la aplicación de la propuesta presentada mejore 

significativamente el proceso de gestión y almacenamiento de la información 

adquirida en el marco de la supervisión de los proyectos en ejecución, incluido los 

proyectos que se ya han sido liquidados, por lo que, dicha información debe 

permanecer en el tiempo y ser accesible por la entidad, ya que, en algunos casos, 

esta es solicitada por los entes de control como la Fiscalía, Contraloría o 

Procuraduría.  
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ANEXOS 

N° Relación de Anexos 

1 Registros fotográficos visitas de supervisión a obras 

2 Registro fotográfico documentos realizados (Planos, presupuesto, Actas, 

oficios) 

3 Aplicativo PSIDES MANAGEMENT (Imágenes) 
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Ilustración 3. Visita de Supervisión proyecto "Comedores Adulto – Centro de Vida Sagrado Corazón" 
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Ilustración 4. Visita de Supervisión proyecto "Comedores Adulto – Centro de Vida Luis Ebrath" 
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Ilustración 5. Visita de Supervisión proyecto "Comedores Adulto – Centro de Vida Sagrado Corazón" 
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Ilustración 6. Visita de Supervisión proyecto "Comedores Adulto – Centro de Vida Sagrado Corazón" 
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Ilustración 7. Visita de Supervisión proyecto "Parque Sagrado Corazón" 
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Ilustración 8. Visita de Supervisión proyecto "Parque Sagrado Corazón" 
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Ilustración 9. Visita de Supervisión proyecto "Parque Sagrado Corazón" 
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 Ilustración 10. Plano Para Desenglobe 
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Ilustración 11. Plano Para Determinar Limite de Propiedad 
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 Ilustración 12. Plano Para Calculo de Áreas 
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ITEM DESCRIPCIÓN UND CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1.2 PRELIMINARES

1.1 Escarificación interior muros (Desinfección con cloro) (Imprimante acrílico) M2 656.29 23,543.90$                      15,451,673.22$             

1.2 Escarificación exterior muros (Desinfección con cloro) (Imprimante acrílico) M2 239.86 23,543.90$                      5,647,286.94$                

1.3 Escarficacion de losa de cubierta M2 269.93 9,691.66$                        2,616,069.78$                

1.4 Desmonte de marco y puerta UND 2.00 25,330.48$                      50,660.95$                     

1.5 Desmonte de cielo raso M2 60.41 30,571.95$                      1,846,851.50$                

1.6 Desmonte de piso de enchape en ceramica de losa de cubierta M2 269.93 21,626.02$                      5,837,511.09$                

1.8 Demoliciónción de pañete de areas afectadas M2 566.82 14,386.80$                      8,154,697.20$                

1.9 Demolición de muro de mampostería (e= 50cm) M2 3.00 83,057.52$                      249,172.56$                   

2 PAÑETES Y MUROS

2.1 Pañetes interior muro (mortero 1:4) (e= 2cm) (Aditivo Sika-1) M2 281.27 26,324.51$                      7,404,242.76$                

2.2 Pañete exterior muro (mortero 1:4) (e= 2cm) (Aditivo Sika -1) M2 102.80 31,887.12$                      3,277,932.12$                

2.3 Muro divisorio interior en Drywall RH (Fibrocemento) 1220x2440x8mm M2 43.47 131,026.74$                    5,695,732.28$                

2.4 Reconstrucción de recubrimiento inferior en losa de cubierta (Area afectada) (e= 3 cm) M2 15.00 132,583.55$                    1,988,753.24$                

3 CUBIERTA

3.1 Impermeabilización de losa de cubierta (Sika Techo E) M2 269.93 37,318.69$                      10,073,433.99$             

3.2
Contrapiso en losa de cubierta (Mortero 1:4) (e= 3cm) (Aditivo Sika-1) (Corrección de 

niveles de drenaje)
M2 269.93 32,677.28$                      8,820,578.01$                

3.3 Suministro e instalación de piso cerámica en losa de cubierta M2 269.93 75,958.98$                      20,503,606.12$             

4 CIELO RASO

4.1 Suministro e instalación de cielo raso (Drywall RH) M2 60.41 101,770.30$                    6,147,943.97$                

4.2 Estuco y vinilo sobre cielo raso M2 35.00 32,485.40$                      1,136,989.12$                

5 ESTUCOS

5.1 Estuco liso para paredes interiores M2 937.56 20,942.51$                      19,634,862.53$             

5.2 Estuco liso para paredes exteriores M2 342.66 23,238.12$                      7,962,772.49$                

6 PINTURAS

6.1 Pintura (T ipo 1 - Color Blanco) para paredes Interiores M2 890.25 18,710.70$                      16,657,200.68$             

6.2 Pintura acrílica para paredes exteriores M2 285.55 19,923.65$                      5,689,197.20$                

6.3 Pintura para protección de puertas en madera (Barniz) M2 16.00 20,446.36$                      327,141.76$                   

7 CARPINTERÍA EN MADERA

7.1 Suministro e instalación de puerta en madera UND 4.00 627,221.60$                    2,508,886.40$                

157,683,195.91$         

20% 31,536,639.18$            

5% 7,884,159.80$              

5% 7,884,159.80$              

47,304,958.77$            

204,988,154.68$         

1% 1,576,831.96$              

2% 3,153,663.92$              

209,718,650.56$         

COSTO DIRECTO DE OBRA

ADMINISTRACION

IMPREVISTO

UTILIDAD

PUNTO TURISTICO - CASA MALLORCA (PLAZA)

COSTOS DIRECTOS DE LA OBRA

COSTO A.I.U.

COSTO TOTAL DE OBRA

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

PAPSO

Ilustración 13. Presupuesto General Adecuación "Casa Mallorca" 
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Ilustración 14. Pagina Inicial Aplicativo "PSIDES MANAGEMENT" - Propuesta de Mejoramiento 
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Ilustración 15. Lista de Proyectos Aplicativo "PSIDES MANAGEMENT" - Propuesta de Mejoramiento 
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 Ilustración 16. Lista de Formatos Aplicativo "PSIDES MANAGEMENT" - Propuesta de Mejoramiento 



    

Informe de Prácticas Profesionales como 
Opción de Grado 

 
 

 

Página 50 de 50 

 

Ilustración 17. Acerca del Aplicativo "PSIDES MANAGEMENT" - Propuesta de Mejoramiento 


