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1 IDENTIFICACION 

1.1 Código   1.2 Nombre  1.3 Pre-Requisito 1.4 Co-Requisito 

03012301 BIOESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA   

No. Créditos HADD HTI Proporción HADD:HTI 

3 46 96 1:2 

Obligatorio  Optativo  Libre  

Teórico Practico Teórico/Practico 

1.5 Unidad Académica responsable del Curso 

Facultad de Ciencias de la Salud  

1.6  Área de Formación 

Investigación  

1.7 Componente  No aplica 

Bioestadística e informática 

1.8 Objetivo General  

Facilitar herramientas de análisis para el manejo de la información y su transformación en 
datos, teniendo en cuenta los riesgos inherentes a la actividad laboral. 

1.9 Objetivos Específico 

 Comprender la importancia de la estadística, y su relación dentro del proceso de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 Intervenir de manera activa en los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la 
recolección, procesamiento de la información y análisis estadísticos que permitan desarrollar 
estrategias preventivas y de mejora continua en el ámbito empresarial. 

 Aplicar los elementos de la estadística descriptiva y de la inferencial para el análisis de riesgos, 
desarrollando estudios de investigación para establecer causalidad. 

 Conocer herramientas informáticas para facilitar la tabulación de datos, en las etapas del 
método estadístico.   

 Aplicar herramientas tecnológicas para el seguimiento y gestión de un sistema de SST. 
 

 
 
 

 X 

X 
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2 Justificación (Max 600 palabras). 

El programa de bioestadística e informática facilita al especialista en formación el manejo de la 
información y   análisis de datos, teniendo en cuenta los riesgos laborales, ausentismo laboral y otras 
variables importantes en esta disciplina. 
 
Para el especialista en seguridad y salud en el trabajo, es trascendental la comprensión y aplicación 
de la estadística y su relación dentro de los procesos empresariales, facilitando la recolección y el 
procesamiento de la información que apunten a la implementación de estrategias desde la óptica 
preventiva. 
 
Conocer la metodología y aplicación de la estadística descriptiva, así como elementos de la 
estadística inferencial, facilita el análisis de los factores de riesgos de una manera objetiva para 
investigar y establecer causalidad relacionadas con contingencias de origen laboral; todo ello se 
materializa mediante la tabulación de esta información con herramientas de tecnología informática 
que facilitan el proceso.   
Finalmente, el conocimiento y aplicación de una herramienta tecnológica virtual que permita la gestión 
del sistema por los líderes empresariales el tiempo real, es uno de los principales retos para 
acoplarse a un entorno cambiante y exigente dentro de los riesgos laborales. 

 

3 Competencias a Desarrollar 

3.1 Competencias Genéricas 

 Facilitar la labor educativa empresarial fomentando el autocuidado del trabajador como 
pilar en la promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

 Capacidad para delegar actividades, manteniendo el liderazgo e influencia positiva en 
su equipo de trabajo.  

 Fomentar el desarrollo de las destrezas del pensamiento, que deben reflejarse en la 
capacidad del profesional para proponer, debatir, sustentar. 

 Promover el desarrollo de las habilidades comunicativas. 

 Adecuada utilización de los recursos disponibles.  

 Aplicación de técnicas básicas de investigación y análisis de datos. 

 Capacidad de promover y adaptarse al cambio.  

 Capacidad de Relación Interpersonal.  

 Capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones. 

 Capacidad de formular hipótesis, recolectar y valorar de forma crítica la información 
para la resolución de problemas. 

3.2 Competencias Específicas 

 Aplicar técnicas estadísticas para el apoyo de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo 
empresarial en todas sus esferas. 

 Identificar la relación entre la estadística y la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Cuantificar la problemática de situaciones laborales mediante recolección de datos con 
método estadístico utilizando instrumentos de recolección adecuados. 

 Aplicar técnicas de muestreo y calcular tamaño muestral estadísticamente representativa en 
situaciones laborales definidas. 

 Presentar datos estadísticos mediante gráficos y tablas fácilmente entendibles por todos los 
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actores del sistema. 

 Analizar los datos estadísticos de situaciones laborales con metodología de “hechos y datos”, 
facilitando la toma de decisiones.  

 Aplicar herramientas tecnológicas virtuales de gestión de sistema en seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

4         contenido y Créditos Académicos 

N 
Unidades 
/Capítulos 

N Temas 

Tiempos 

HADD HTI 
Total 

T P T P 

1 
ESTADISTICA 
BÁSICA 

1.1 Conceptos y metodología estadística 0,5 0 1 0 1,5 

1.2 Método científico y sus etapas 1 0 2 0 3 

1.3 Planificación de la investigación 1 0 2 0 3 

2 

OPERATIVIDAD 
DE LOS DATOS Y 
MÉTODO 
ESTADÍSTICO 

2.1 Generalidades 0,5 0 1 0 1,5 

2.2 Recolección de datos 1 0 2 0 3 

2.3 Variables. 1 0 2   3 

2.4 Fuentes de Información 1 0 2   3 

2.5 Instrumentos y técnicas de recolección 1 0 2   3 

3 
PROCESAMIENTO 
DE DATOS 

3.1 Generalidades 0,5 0 1   1,5 

3.2 Clasificación de datos 1 0 2   3 

3.3 Procesamiento manual y sistematizado 1 1 2 2 6 

4 
PRESENTACION 
RESULTADOS 

4.1 Presentación de la información 1 1 2 2 6 

4.2 Tabular 1,5 0 3 0 4,5 

4.3 Gráficas 1 0 2 0 3 

5 
ANALISIS DE LA 
INFORMACIÓN 

5.1 Método de análisis 1 0 2 0 3 

5.2 Medidas de frecuencia 1 0 2 0 3 

5.3 Medidas de tendencia central y de dispersión 1 1 2 2 6 

5.4 Curva normal y análisis efecto. 1   2   3 

5.5 
Uso de la tecnología informática en la consolidación y análisis 
de datos. 

2 2 4 4 12 

6 
Generalidades de 

la herramienta 
tecnológica 

6.1 Presentación de la herramienta tecnológica 

1 0 2 0 3 6.2 Usos y ventajas de su implementación empresarial 

6.3 Bajar aplicación a dispositivo 

7 
Creación de 

empresas en la 
plataforma 

7.1 Cargar Centros de Trabajo  

0,5 1 1 2 4,5 7.2 Creación Áreas funcionales en la plataforma. 

7.3 Creación de Contratistas en la plataforma. 

8 
Creación personas 

en la plataforma 

8.1 Crear Administradores 

0,5 1 1 2 4,5 

8.2 Crear Consultores 



Vicerrectoría Académica 
Formato Microdiseño 
 

  
Página 4 de 6 

 

8.3 Crear Contratista (responsable contrato) 

8.4 Crear Colaboradores 

8.5 Crear Porteros 

8.6 Crear Médico 

9 
Crear Sistemas de 

gestión en la 
plataforma 

9.1 Definir sistema de gestión a monitorear 

0,5 1 1 2 4,5 9.2 
Definir variables a evaluar en proveedores por sistema de 
gestión y calificar vulnerabilidad al mismo 

9.3 Definir documentos por sistema de gestión por contratista. 

10 
Crear estándares a 
monitorear (Tareas 

Criticas) 

10.1 Crear estándares 

0,5 1 1 2 4,5 

10.2 Crear listas de chequeo 

10.3 
Caracterización de las inspecciones (Condición, 
Comportamiento, Equipos Críticos o Estructura). 

10.4 Tomar listas de chequeo del Banco de inspecciones 

10.5 Realizar inspecciones desde la APP. 

10.6 Reportar actos y condiciones subestándar o inseguros 

10.7 Realizar Permisos TAR desde la plataforma 

11 
Crear planes de 

Acción  

11.1 Caracterización de los planes de acción. 

0,5 1 1 2 4,5 11.2 Cargue de planes de acción 

11.3 Seguimiento a planes y su avance 

12 
Análisis de la 
información 

12.1 Interpretación de Dashboard  

0,5 3 1 6 10,5 

12.2 Calificación de contratistas 

12.3 Calificación de líderes de área (rendición de cuentas). 

12.4 Indicador de estructura por sistema. 

Total 23 13 46 26 108 

Créditos Académicos 3 

 

5 Prácticas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo) 
 Temática Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana 

Sistemas Manejo de bases datos Análisis 
estadístico 

Sala 
computadores 

8 8 

Herramienta 
virtual 

Ingreso de datos del 
sistema de gestión SST y 

usuarios del mismo 

Seguimiento 
virtual SG-

SST 

Dispositivo móvil 8 8 
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6  Metodología (máximo 600 palabras) 

Actividades teóricas sobre temas y bases generales en bioestadística e informática. Estas llevan 
previamente la revisión material bibliográfico de manera independiente por el estudiante previo a la 
clase presencial, propiciando la autoformación. 

Se organizarán sesiones de recolección de datos estadísticos para el análisis y de resultados en 
salas de informática y mediante la modalidad grupos facilitando la interacción afectiva, cognoscitiva y 
el fomento del trabajo en equipo.  Igualmente el taller de inclusión de requisitos mínimos a la 
herramienta tecnológica Out Safety. 

Como instrumento de evaluación para el estudiante se dejará la realización de un trabajo grupal con 
una actividad de análisis de datos de riesgos específicos de la empresa escogida, donde se deberán 
investigar mediante las herramientas estadísticas suministradas la situación real de la empresa, a la 
vez que se realice un informe de tales resultados con las recomendaciones para la mejora que 
apliquen. 

 

7 Evaluación (máximo 800 palabras) 

A continuación, se indican las diferentes pruebas de evaluación y la valoración correspondiente de las actividades que 

determinarán la nota final de la asignatura: 

CLASE DE EVALUACIÓN ASPECTOS QUE PERMITE EVALUAR 

Talleres, revisión y análisis de casos donde 
se apliquen la metodología estadística   

Capacidad de análisis de casos concretos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Grado de captación y aplicación de los conocimientos 

Capacidad de concertación y manejo de grupo 

Taller uso herramienta virtual Asimilación de los temas tratados 

Trabajo grupal análisis bases 
estadísticas 

Valoración de aplicación de conocimientos adquiridos 

Capacidad de redacción  
 

 

8 Recursos Educativos 
N Nombre Justificación Hora (h) 

1 Salón de clases  Estructura para dar clases  24 

2 Video beam  Mecanismo de proyección  24 

3 Computador Sala de Informática 24 
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10 Recursos Educativos 
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