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1. PRESENTACION

En el presente proyecto se dara una intervencion de mejora dentro de la empresa
organizacional Grupo Davila y Davila, en el que, se realizara un analisis detallado
sobre el sistema de salud y seguridad en el trabajo, con la finalidad de verificar la
situacion con la que actualmente la empresa cuenta, dando con ello un diagnostico
sobre la tasa de accidentabilidad que se ha tenido en el periodo de enero a junio, para
gue posteriormente se pueda iniciar un manejo de actividades enfocadas a la
reduccion, mitigacion, control, seguimiento y prevencion tanto de riesgos como de
accidentes, incidentes o hasta enfermedades que se originen en el ambiente laboral,
todo ello para poder obtener mejoras significativas dentro de la empresa y poder velar

por la integridad, seguridad y salud de cada empleado.

Junto a estas actividades, se dara manejo a laimplementacién de medidas correctivas
y sustentables al SST, el cual sera orientadas a las condiciones laborales de la
empresa, para asi dar garantia a las medidas bajo una percepcioén tanto segura como
responsable en cada area de trabajo, logrando con ello que se dé un incremento en
la productividad de la empresa y, también, obtener una satisfaccion por parte de los

trabajadores y la misma organizacion.

Ahora bien, todo esto se da bajo la percepcién de que se tuvo la oportunidad de visitar
varias empresas que conforman el grupo Davila y Davila, donde se lograron
evidenciar varias falencias en las diversas areas de trabajos, como lo es una tasa de
accidentabilidad un tanto alta, trabajadores sin insumos o instrumentos que su area
laboral requieren y falta de induccion por parte de estos; por lo que se ve la necesidad
de abarcar la parte de SST, ya que es un factor relevante para la empresa y los
clientes internos, debido a que, se requiere brindar seguridad y salud para cualquier
empleado, que a la final da beneficios para todos los componentes de la organizacion.
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2. OBJETIVOS Y/O FUNCIONES
2.1. OBJETIVO GENERAL:

Implementar un plan tanto de prevencion como mejoras en el SST en la empresa con
mayor tasa de accidentabilidad concernida dentro de la organizaciéon Grupo Davila y
Davila.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ |dentificar los factores de riesgos que se encuentran en las areas de trabajo
gue atentan en contra de la salud y seguridad de los trabajadores.
e Examinar los factores y areas que con mayor frecuencia logran tener
accidentabilidad en la empresa.
e Efectuar acciones de autoevaluacién y seguimiento que faciliten la mejora
continua de la tasa de accidentabilidad.
e Formular planes de capacitaciones e inducciones en el que se brinden una
formacion integral de medidas de salud y seguridad ocupacional para las

areas con mayor factor de accidentalidad en la empresa.
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2.3.

S

~N

FUNCIONES DEL PRACTICANTE EN LA ORGANIZACION:

. Participar en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de los planes de accién

proyectos y actividades de la dependencia talento humano & SST.

Llevar el archivo (AZ) de los accidentes reportados por los auxiliares de SST en el
formato disefiado para tal fin.

Apoyo y seguimiento a la brigada de emergencias.

Reportar los accidentes laborales a la ARL correspondiente, diligenciar el FURAT.
Reclutamiento e ingreso del personal.

Elaboracion de cartas de examenes de ingreso y carta de apertura de cuenta
bancaria para el pago de némina.

Verificacion de EPS y AFP.

8. Elaboracion de contratos y acuerdos de confiabilidad del personal contratado,

10.
11.

12.

13.

envié a correspondencia en caso tal de que el trabajador labore en otra sede.
Comunicacion con representantes legales de cada empresa para tramitar firma de
contrato y requisicion del personal.

Realizar carta de ingreso a la empresa.

Tramitar todas las afiliaciones requeridas para el ingreso de los nuevos empleados
a la empresa, tales como EPS, ARL, caja de compensacion, fondo de pensiones.
Apertura, elaboraciébn y marcacion de la carpeta de verificacion con los
documentos completos solicitados en el procesos: cedula, requisicion, hoja de
vida, pruebas psicoldgicas, formatos de induccién, contrato, actualizacion de
datos, aviso de tratamientos de datos, pactos colectivo, certificacion BBVA, carta
para examenes ingresos recibida, resultados de examenes, formulario de
cajamag, consultas en ADRES, radicados afiliacion a salud, certificado afiliacion a
pension, certificado afiliacion a ARL.

Apoyo y seguimiento al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

(copasst). Citacién a reunion, Llevar archivo de actas de las reuniones, elaboracion
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de formatos requeridos para seguimiento de la gestion realizada por los miembros
del COPASST. (AZ)

14. Elaboracién de informes mediante indices estadisticos de incidentes que permitan
llevar a la medicion y evaluacion de las metodologias para reducir el nimero de
accidentalidad.

15. Apoyo al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Cumplir con las
normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la organizacion,
realizar de capacitaciones y liderar programas que contribuyan a la ensefianza,
aplicacion del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo.

16. Elaboracién de Informe de proyecto de practicas profesionales que contribuya a
la estandarizacibn y mejoramiento en los procesos relacionados con el
departamento de talento humano & SST.

17. Proporcionar al director de talento humano la hoja de vida completa para el
posterior ingreso a la plataforma de némina. Relacionar en formato hoja de vida
entregada para registro (AZ).

18. Transferir la hoja de vida al auxiliar de archivo una vez se registre en la plataforma
INFOS y tenga la documentacion completa. Relacionar en formato las hojas de
vida entregadas para archivo (AZ).

19. Administrar las hojas de vida enviando a archivo documentos como: historias
clinicas, incapacidades, permisos, llamados de atencion, reporte de accidentes,
para la constante actualizacion de la hoja de vida del trabajador.

20. Recibir, distribuir y relacionar correspondencia relacionada con permisos,
liquidacion, retiro de cesantias, vacaciones, formato de novedades, formatos para
registros de turno, liquidacion de horas extras, incapacidades, entre otros.

21. Encargase de la correspondencia para la comunicacion interna de la

organizacion.

Pagina 6 de 44



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

3. JUSTIFICACION:

El sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se basa en un proceso légico
y por etapas, que conlleva a una mejora continua, en el que se debe incluir la politica, la
organizacion, la planificacion, la evaluacion, la aplicacion, la auditoria y todas las acciones
de mejora, con el principal objetivo de reconocer, evaluar, verificar, anticipar y poder
controlar los riesgos que se presentan donde se puede ver afectada tanto la seguridad

como la salud del trabajador.

Igualmente, El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante,
con la participacion de los trabajadores o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento
del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes
y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestidon cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). (DECRETO NUMERO 1443 DE 2014 (julio 31)
Ministerio del Trabajo, 2014).

En consideraciéon a lo anterior, toda organizacion ya sea pequefia, mediana y grande
deben velar por la integridad de sus trabajadores, logrando asi un crecimiento en la
eficiencia de sus operaciones. Ademas de mejorar, preservar y velar por la integridad de
sus trabajadores, que en si logra ser un aspecto fundamental dentro de cualquier
organizacién, que muchas acciones o grupo lo avalan como lo es la Responsabilidad
Social Empresarial, por tanto, ya es un deber la preocupacion por parte de los

empresarios a los empleados.
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De igual forma, dar un analisis e intentar dar mejoras al sistema de salud y seguridad en
el trabajo, hoy en dia es de gran relevancia porque, las empresas ya no solo tienen interés
por vender productos o prestar servicios, sino que, su actuar debe ir mas alla en el que
se debe preocupar por lo que pasa a su alrededor y por lo que a ella lo compromete como
lo es la relacién directa que tiene con sus trabajadores, por tanto, crear situaciones,
ambientes o implementos en pro a la mejora de las condiciones en el que el empleado

esta prestando sus servicios, ya es una parte esencial de cualquier grupo empresarial.

Y es que, desde ahi la empresa igualmente va creando una imagen hacia sus clientes,
del cual dicha imagen puede lograr a incidir en la compra o consumo de sus productos/
servicios, puesto que, para la sociedad tanto el ambiente como el trato de empleados,
llega a crear cierto impacto en sus decisiones también, por el hecho de que, toda la
comunidad ha cambiado, y con ello trae consigo diversas preocupaciones que quizas
anteriormente no se daban, pero que, por medio de luchas, o situaciones adversas, ha
hecho cambiar o mejorar las perspectivas que se tenia de la vida, dando con ello una
evolucion mas humanistica en el que, obviamente implica todo los factores que

comprometa al hombre.

De modo que, ya las organizaciones no solo se preocupan por vender, sino que, con ello
o dentro de sus mismas estrategias de ventas, han ido comprometiendo el mejoramiento
de las condiciones laborales, en el que, asimismo, sus costos logran incurrir, por lo que,
se hace necesario mantener un constante control, analisis y manejo de sistema como lo
es el de la salud y seguridad en el trabajo. Igualmente, el mejoramiento de todas estas
condiciones, trae consigo mejoras en la produccion también, ya que, al tener un empleado

en optimas condiciones, este puede dar una eficiencia en su lugar trabajo.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

4.1 RAZON SOCIAL:

GRUPO DAVILA & DAVILA

4.2 LOGO:

4.3 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Es un grupo empresarial COLOMBIANO con tradicion, lider en los distintos sectores en
los que opera. Se maneja con altos estandares que le permiten competir
internacionalmente. Su profesionalizacién le ha permitido hoy ser reconocido como uno

de los grupos econdmicos mas importantes, sélidos y prestigiosos.

Esta conformado por empresas competitivas y rentables dedicadas a diversos sectores
AGRICOLAS E INDUSTRIALES, las cuales son lideres gracias al empuje y vision con las
qgue son dirigidas. Las empresas del Grupo tienen confianza y estdn comprometidas con
el desarrollo del pais, contribuyendo al progreso de las comunidades en las que estan

insertas ya que son fuentes de trabajo, innovacion y oportunidades.

El Grupo Davila y Davila, se ha dedicado desde la década de los 70, al cultivo y
explotacion industrial de la PALMA AFRICANA gue contribuye permanentemente con el

desarrollo tecnologico del sector agropecuario colombiano y con el desarrollo del pais.
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Hoy en dia, El Grupo Déavila Davila, cuenta con plantaciones propias de PALMA
AFRICANA, una fabrica extractora de Aceite de Palma, una Planta de Extraccion de

Aceite de Palmiste y una refineria de aceite.
4.4 MISION

Somos una empresa agroindustrial, con un talento humano competente, calificado,
dedicado al cultivo de palma africana, extraccion y comercializacion de aceite y torta de
palmiste; comprometido con la excelencia del proceso agroindustrial, la calidad del
producto terminado, la seguridad y salud ocupacional, la proteccion del medio ambiente
y el uso racional de los recursos naturales, para satisfacer las expectativas de los clientes

nacionales e internacionales.

Todo ello mediante modelos de gestion que generan rentabilidad para sus accionistas,
beneficios y calidad de vida para sus colaboradores, proveedores y la comunidad de su

zona de influencia.
4.5 VISION

En al afio 2022 nuestra empresa espera ser un gestor y transformador de la economia
agraria de la zona bananera y de todo el Departamento del Magdalena con participacion
en los mercados mundiales con miras a preservar y aumentar su rentabilidad,

permanencia cumpliendo son sus clientes, la comunidad y accionistas.

Pagina 10 de 44



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

4.6 UBICACION GEOGRAFICA

El grupo empresarial se encuentra ubicado en la ciudad de santa marta, en la direccion
calle 27 # 3 — 36. Edificio Davila & Davila.
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4.7 RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las empresas del Grupo Davila Davila., siempre han estado comprometidas con el
bienestar de sus trabajadores y con el entorno que lo rodea, han contribuido directamente
en el desarrollo de la region a través de la generacion de empleos, creacion de espacios
de educacion, y servicios de salud, entre otros.

A continuacién, se hace una breve descripcion de las actividades coherentes a la
responsabilidad social que desarrolla en las empresas del Grupo Davila Davila.
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Asistencia médica: Actualmente se cuenta con una enfermeria, ubicada en el
corregimiento de Guamachito, la cual tiene como fin prestar la asistencia médica
inicial a los trabajadores y personas de la comunidad, asi como la ejecucién de
actividades de control prenatal, control de hipertensos y control del crecimiento
entre otras.

Educacion Basica: Teniendo en cuenta que para las empresas del Grupo Davila
& Davila, la educacién es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo del
pais y de su organizacion, ha puesto a disposicion de sus trabajadores y de la
comunidad, dos escuelas de educacion basica primaria, la primera (ESCUELA
PADELMA) estd ubicada en el corregimiento de Guamachito y a través de
convenios gubernamentales en la actualidad cuenta con 2 profesores de planta 'y
brinda sus servicios a mas de 60 nifios, la Segunda (ESCUELA LOS ACHIOTES)
estd ubicada en la vereda Matecafia del municipio de Pivijay; cuenta con un
profesor de planta y cubre una poblacion de 20 nifios aproximadamente.

« Mantenimiento y adecuacion de las vias publicas del sector para permitir la
movilidad no solo de sus vehiculos sino del paso de los trabajadores y de
la comunidad en general.

e La consolidacién del Fondo de Empleados de las empresas del grupo
Davila (FONDAVI) mediante préstamos, capacitacion y recreacién hace su
aporte en la calidad de vida de sus beneficiarios.

e Las empresas del Grupo Davila Davila contribuyen con el bienestar de sus
trabajadores a través de la entrega de viviendas para el uso de sus
trabajadores y familias.

o Comunicacioén abierta con los trabajadores, la comunidad y los grupos de
interés, para dar atencibn a quejas, sugerencias y/o reclamos, para
mantener una buena convivencia y desarrollo sostenible de la organizacion

y del sector.
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4.8 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DE TALENTO HUMANO

AREA DE TALENTO HUMANO

CHRECTOR DE
TALENTO HUMAMNO

COORDIMNADOR SALUD
OCUPACIOMAL

CODORDIMNADOR —
TALEMTO HUMAMO

EMFERMEFRA

AUXILIAR TALEMTO
HILINA AN O

ASISTENTE DE
TALENTO HUMAMO

AUXILIAR OF MOMINA

ARCHMNISTA
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e ORGANIGRAMA DE AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
i
DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE
AUDITORIA SISTEMAS CONTABILIDAD
AUXILIARES DE AUXILIAR DE AUXILIARES DE
AUDITORIA SISTEMAS CONTABILIDAD
SECRETARIO

4.9 PLANEACION ESTRATEGICA

DIRECTOR DE DIRECTOR

COMPRAS DE

TESORERIA
AUXILIARES DE

COMPRAS
TESORERO

ASISTENTE

ADMINISTRATIVA

SECRETARIAS

1. Adoptar un modelo de produccion sostenible, en armonia con el medio ambiente.

Generar practicas operacionales comprometidas con la responsabilidad social.

3. Crear una sinergia entre los beneficios empresariales y la satisfaccion de todos los

actores.

4. Utilizar procedimientos que permiten minimizar los riesgos y aumentar los

beneficios

5. Desarrollar herramientas corporativas que garanticen el mejoramiento continuo.

Implementar mecanismos necesarios para transcender el entorno globalizado.
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7. Establecer compromiso de libertad de asociacion de acuerdo con los lineamientos
del reglamento interno de trabajo y de la ley.

8. Respetar al trabajador sin distincion de raza, sexo, conviccion politica, social o
religiosa y al derecho a la reproduccién en su etapa laboral.

9. Garantizar que nuestros trabajadores sean mayores de edad.

10.Incentivar la promocién de los trabajadores dentro de la empresa de acuerdo a su
nivel educativo y experimental.

11.Condenar el abuso sexual, maltrato fisico y psicoldgico en el lugar de trabajo.

4.10 MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS
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4.11 PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

Nuestros productos como el aceite de palma al tener su proceso de refinacion se obtienen
diferentes derivados. Utilizado en su mayor parte en el aceite de cocina y para la

elaboracion de productos para la panaderia, pasteleria, confiteria, heladeria, sopas
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instantaneas, salsas, diversos platos congelados y deshidratados, cremas no lacteas

para mezclar con el café.

El aceite de palma es una materia prima que se utiliza ampliamente en jabones y
detergentes, en la elaboracion de grasas lubricantes y secadores metalicos, destinados

a la produccién de pintura, barnices vy tintas.
e ACEITE CRUDO

El aceite crudo de palma es un aceite de origen vegetal que se obtiene del mesocarpio
de la fruta de la palma Elaeis guineensis. Es el tipo de aceite con mas volumen de
produccion, sélo superado por el aceite de soja. El fruto de la palma es ligeramente rojo,
al igual que el aceite embotellado sin refinar. El aceite crudo de palma es una rica fuente
de vitamina A y de vitamina E.

La palma es originaria de Africa occidental, de ella ya se obtenia aceite hace 5.000 afios,
especialmente en la Guinea Occidental de donde pas6 a América, introducida después
de los viajes de Colbn, y en épocas mas recientes fue introducida a Asia desde América.
El cultivo en Malasia es de gran importancia econémica, provee la mayor cantidad de
aceite de palma y sus derivados a nivel mundial. En América, los mayores productores

son Colombia y Ecuador.
COMPOSICION
El aceite de palma es saturado hasta en un 50%, su composicion en promedio es:

e 40-48% acidos grasos saturados (principalmente palmitico)
o 37-46% acidos grasos monoinstaurados (principalmente oleico)

e 10% acidos grasos poliinsaturados.
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USQOS:

Culinarios
Los usos son en su gran mayoria culinarios, bien directamente empleado como aceite de
freir o alifiar, bien como producto afadido otros alimentos como los helados, las

margarinas, se puede elaborar derivados equivalentes de aceite de cacao, jabones, etc.

Industriales

Se usa como materia prima en la produccion de biodiésel. También es usado en
produccion de piensos para la alimentacion animal, sobre todo de terneros, por su alto
aporte energético por racion. En la industria cosmética es utilizado para la elaboracion de

jabones.

o ACEITE DE PALMISTRE

El aceite de palmiste se obtiene de la = =
almendra de la semilla del fruto de la palma.
Su composicion quimica es completamente
diferente al aceite de palma. Tiene ciertas
similitudes con el aceite de coco, en cuanto a

caracteristicas y composicion. 4

Pagina 17 de 44



Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

En su estado crudo es ligeramente amarillo, pero una vez refinado es completamente
claro lo que le permite ser usado en muchas aplicaciones tanto comestibles como no

comestibles.

Dentro de su composicion cromatografica, predomina el acido graso laurico (c12) que
puede estar presente entre un 46% y un 51%, su punto de fusion puede variar entre los
25.9 y los 28°C. Su valor de yodo se encuentra entre los 16.2 a los 19.2 meq /Kg.

El aceite de palmiste es semi solido a temperatura ambiente promedio de 25 °C. A bajas
temperaturas su contenido de sélidos grasos es alto, pero disminuye rapidamente al
acercarse a los 30°C. Esta curva de fusion muy pronunciada permite que este aceite sea

muy utilizado en

USOS:

o Confiteria.
e Chocolateria.
e Industria cosmética.

o Jaboneria.
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5. SITUACION ACTUAL

El grupo Davila & Davila, es un grupo empresarial que esta conformado por empresas
competitivas que se desarrollan en los sectores AGRICOLAS e INDUSTRIALES, con mas
de 50 afios desarrollado sus labores de cultivo y explotaciéon industrial de la PALMA
AFRICANA. Verdaderamente, estas empresas que se dedican a la extraccion del aceite
de palma africana llegan a manejar ciertos tipos de riesgos de nivel 1 al 5, lo que muestra
que siempre el personal operativo va a estar expuesto a condiciones y ambiente de
trabajo que conllevan peligros. Por lo que, si no se tiene un plan de prevencion dentro de

la empresa, se van a presentar accidentes leves y grabes entre sus operarios.

Consecuente a ello, dentro de la empresa mencionada, desde el cargo como practicante
de auxiliar en talento humano y SST; se pudo ejercer como una de las funciones, el
reportar a la ARL los accidentes que se dan dia a dia en el grupo empresarial, en el que,
al tener dicha perspectiva, se pudo observar que hay una alta tasa de accidentalidad
hasta el punto de que, en lo que se lleva en tiempo de este afio, se han presentado 35

accidentes reportados.

Ahora bien, dicho indice de accidentabilidad llega a ser bastante alto, y se logra
evidenciar en los costos incurridos que la empresa a tenido con respecto, donde si se
observa en la ilustracién 1, de los departamentos que con la organizacion se maneja, se
evidencia que a lo largo de entre enero a junio, se ha tenido de aproximadamente
2°800°000 pesos en gastos sobre estos, lo que, representa que se esta dando una
problematica dentro de la medicion de riesgos y salud con los trabajadores, porque este
factor deberia estar mas bajo, en el que, como escenario ideal deberia estar por lo menos

en un 10 por ciento de lo que se encuentra ahora.
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lustracion 1: Diagrama de costo de AT por empresa perteneciente del grupo Davila y Davila

_ S
COSTOTOTAL AT/ BMPRESAS COSTO DE A.T POR EMPRESA

GESTIOM EMPRESARIAL ; § INVERSORA ; 5 106.150

6.510

INVARTEN ; 5 532.801
COMERCIALIZADORA ; 5
443.B55

PALMARI; 5 347.987

PADELMA FAEBRICA ; 5 PADELMA CULTIVD [ 5
311.334 1.121.3B5

Tomado de: Grupo Davila y Davila

No obstante, no sélo en los costos se incurre la problematica de SST, sino que, ademas,
esta presente la cantidad de accidente que se esta generando por areas, donde hay una
en especifico que logra tener mas del 30 por ciento de los accidentes, el cual se confirma
gue realmente se esta evidenciado una situacion en dicha area, ya que, no es normal que

sélo en ella se dé toda esa tasa de accidentabilidad.

llustracion 2: Diagrama de los accidentes por area en el Grupo Davila y Davila

MANTENIMIENTO OPERADOR DE MANTENIMIENTO  SECCION
INDUSTRIAL; 2 MAQUIMARIA; 2 CULTIVO; 1 VIVERO; 1 ADMINISTRACION;

‘ > 3
OFICIOS VARIOS; 4 ‘

COSECHA; 13

RIEGO Y DRENAIJE;
1

SANIDAD
MANTENIMIENTO VEGETAL; 4

DE CULTIVO; 4 ACCIDENTES POR AREA

Tomado de: Grupo Davila y Davila

Aunque, si se va hacia una cifra o un area mas especifico donde se dar mayor
accidentabilidad, se mira que segun la ilustracion 3, en el &rea de corte de fruta es donde
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mas se maximiza el problema, representando un 29 por ciento de todos los demas
accidentes efectuados en las otras areas, dando con ello la evidencia de porgué el costo
tan alto que se muestra en la primera ilustracion en el area de Paldema de cultivo, por
tanto, ya con todo esto se puede ir dando un analisis de que, verdaderamente si se tiene
una situacion frente a la seguridad y salud de los trabajadores dentro del grupo Dévila 'y
Davila.

lHustracion 3: Diagrama de accidentes por labor dentro del grupo Davila y Davila

TRACTOR; 1 COORDINADOR DE OPERADOR DE
LIMPIEZA DE AREA SISTEMA DE RIEGO; 1 MOTOR AEREO; 1

DERLMACEN; 1 AMIDGASHE L. - pesomiik: 1 ACCIDENTES POR LABOR
RECOLECCION - . . -

DEABONO
ORGANICO; 1

MULERO; 1

SUPERVISANDO
GANADO; 1

CORTE DE TROZO DE
MADERA; 1

REVISION DE CENSO DE PALMA; 1
ENFERMEDADES; 3 y

TRANSITO POR AREAS

CARGUE DE LOCATIVAS; 1

FERTILIZANTE; 1

CACIQUEO MECANICO; i SUPERVISION DE
1 : COSECHA; 1
L'&ﬂmzs AUXILIAR DE OBRA
PULIDO DE REFUERZO CIVIL; 1
METALICO: 1 DRENAJE CON  RECOLECCION DE FRUTA LIMPIEZA DE CANAL DE
: DESCENSO DE MOTOR; GUADANA; 1 SUELTA; 2 RIEGO; 1

Tomado de: Grupo Davila y Davila

De manera que, con todo esto que se esta evidenciado dentro de la empresa, se es
necesario realizar un diagnostico de la insuficiencia que se estan presentando en el
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ya que, estos costos se pueden
reducir al igual que la cantidad de accidentes, si se da una estrategia de mejora en el
plan de SST que se tiene dentro de la organizacion, en el que, se seleccionara la
empresa, del grupo empresarial, donde se da un mayor grado de accidentalidad
reportados en la ARL. Asi, posteriormente, una vez identificada cuéles son las falencias,
ya sea por una incurrencia de los trabajadores al momento de realizar la labor o si es por

parte de la empresa, que no se esta suministrando las EPP.
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6. BASES TEORICAS RELACIONADAS

Dentro de las asignaturas que sirvieron para el desarrollo de este proyecto, ha estado:

e Salud ocupacional (SST): Del cual se pudo conocer diversas teorias de
responsabilidad, riesgos y seguridad con los trabajadores, dando con ello que se
pudiera identificar de una manera mas sencilla los procesos que deben ser
llevados a cabo por la empresa para cumplir con un optimo SST, al igual que,
corroboré para que se diera las posibles soluciones que se necesitan.

e Gestion de personal: Como con el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se
da un manejo de talento humano, personal o empleado, se requiere también
conocer de los diversos derechos que estos gozan y de los que son partes.

¢ Rama de investigacion (Metodologia, seminario I,I1,1ll): para el desarrollo del
informe, se necesitd de las ramas investigativas para poder recolectar informacion,

analizar datos, presentar variables, problematica y solucién a esta.

No obstante, con base a lo mencionado, se requirié también de ciertos conceptos claves

como lo es:

Seguridad en el trabajo: Llega a ser definido Por Benlloch et.al (2015) como “la técnica
preventiva que actla sobre el entorno fisico en el que se encuentra el trabajador, para

tratar de disminuir el riesgo de accidentes”.

Salud en el trabajo: Es el estado o circunstancias de seguridad tanto fisica como mental
y social, en el que se encuentran los trabajadores en sus puestos de trabajo, con el fin
de poder prever medidas de control para fomentar el bienestar y reducir o eliminar riesgos

de enfermedades o accidentes (Matabanchoy, 2012).

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo: “Es aquella estructuracién de
la accion conjunta entre empleador y trabajadores en el proceso de aplicar medidas de

Seguridad y Salud en el trabajo, por medio del mejoramiento continuo de condiciones y
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medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo”

(Mincultura, s.f).

Inspecciones de seguridad: Es la revision periddica de las condiciones de trabajo,
donde por medio de esta técnica analitica se permite dar estudio de las condiciones
fisicas en las instalaciones y actuaciones en los puestos de trabajo para poder detectar
peligros por causas de técnicas o materiales y humanas (Ministerios de trabajo y prevision

social, s.f).

Condiciones de salud: “es el conjunto de aquellos determinantes sociales, econémicos y
culturales que permiten determinar el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblaciéon” (Grupo AELE, s.f).

Responsabilidad Social Empresarial: Llega a ser una contribucion al desarrollo
humano sostenible, por medio del compromiso y la confianza de la empresa hacia sus
empleados y las familias de estos; hacia la sociedad en general y hacia la comunidad
local en busca de mejorar el capital tanto social como la calidad de vida de toda la
comunidad; donde como objetivo principal tiene el tener un impacto positivo por medio
de las actividades que realiza, en el que se dé una mayor sostenibilidad y competitividad
de las empresas, donde si se da un buen trabajo, se puede tener una responsabilidad
social y con ello, una mayor productividad, ya que al mejorar las condiciones de trabajo

de los empleados, se puede dar una optima eficacia (Gracia, 2014).
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7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

7.1. Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLE
Identificar los factores de riesgos que se Dlagngstlco de proceso y Visitar cada &rea de trabajo
p . trabajos que se llevan a
encuentran en las areas de trabajo que de las empresas que se .
) cabo dentro de la Marzo a Abril
atentan en contra de la salud y seguridad o encuentra compuesta del
. organizacion con base a la L. L
de los trabajadores. . Grupo Déavila y Davila
SST que se tiene en cuenta
Contemplar los datos
) , histéricos sobre . L
Examinar los factores y areas que con . . Realizar la revisiéon de rubros
. accidentabilidad de la N )
mayor frecuencia logran tener - y pequefias entrevistas a Mayo
. . empresay la opinion del .
accidentabilidad en la empresa. - trabajadores
trabajador con respecto a la
tematica Jasith Camilo
Pacheco
Utilizar un plan de - .
. L, o . Disefiar un plan de mejora
Efectuar acciones de autoevaluacion y seguimiento y mejora donde . .
o o ) . . con las soluciones al area .
seguimiento que faciliten la mejora continua | se dé propuestas sobre la Mayo a Junio
. - o gue mayor tasa de
de la tasa de accidentabilidad. solucion a la tasa de . I
) - accidentabilidad contempla
accidentabilidad
Formular planes de capacitaciones e -
. . . Elaborar un plan de Disefiar un cronograma y
inducciones en el que se brinden una o -
o . capacitaciones e insumos presupuesto con las
formacién integral de medidas de salud y . o . .
) . . que los trabajadores capacitaciones requeridas e | Julio a Agosto
seguridad ocupacional para las areas con ; . . .
. . requieren para ejecutar instrumentos de trabajos
mayor factor de accidentalidad en la . :
correctamente su trabajo que se necesita
empresa.
7.2. Cronograma de actividades
MESES
FASES ACTIVIDAD =
Marz | Abril [ May | Jun Jul | Agos | Sept

Anadlisis de procesos del Grupo Davila y Davila

| Andlisis de SST dentro de los procesos de la empresa

Identificacién y calculo de tasa de accidentabilidad dentro de las empresas/
procesos del Grupo Dévila y Davila

Diagnostico de la problemética presente en el SST de las empresas

Realizacién de encuestas a empleados sobre la percepcion de la situacion

Tabulacion de resultados

Inicio de plan de mejoramiento del SST

Creacion de documentos para evaluacion y seguimiento del proceso

Presentacion de proyecto a la empresa y Universidad

Pagina 24 de 44




Informe de Practicas Profesionales como
Opcion de Grado

7.3. Implemento de plan de prevencién y mejora
7.3.1. Diagnostico y analisis de procesos

En primera medida, en los primeros dos meses (marzo y abril) de practica, se requirio el
realizar un analisis de los procesos que la empresa esté llevando a cabo en su interior
con respecto al area de recursos humanos, en el que, se tuvo en cuenta el sistema de
salud y seguridad que estan llevando con sus empleados, donde se pudo efectuar una
problemética vigente dentro de la organizacion, el cual, tiene que ver con la tasa de
accidentabilidad de los trabajadores, puesto que, en lo que estaba llevando en el puesto,
se inicid un incremento alto de accidentados reportados a la ARL que logra llamar

bastante la atencion.

7.3.2. Examinacién y comprobacion sobre el sistema de SST de la empresa

De modo que, una vez identificada esa problemética, en el mes de mayo, se pudo dar la
visita de ciertas areas de trabajo de las empresas que la organizacion tiene a su cargo,
donde se logr6 examinar cada una bajo la perspectiva y premisa de la tasa de
accidentabilidad que se estaba presentando. Asi, se pudo notar que muchos de los
trabajadores no estaban contando con los implementos basicos necesarios para realizar
sus labores y por medio de pequefias entrevistas, se pudo evaluar también que no se
tenia ciertos conocimientos para el manejo de algunas situaciones, por tanto, no tuvieron

la capacitacion necesaria para realizar ello.

De este modo, con los datos recogidos en campo, se quiso investigar mas a fondo por
medio de las gréficas y tablas donde se menciona cuales estaban siendo las areas con
mayores afectaciones de accidentabilidad, dando por hecho que verdaderamente la
problematica estaba radicando por la falta de insumos y capacitaciones puntuales,

logrando asi tener un diagndstico sobre la situacion que se da.
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7.3.3. Planificacion de un plan de soluciones para el SST

Una vez teniendo claridad de la situacion, para finales de mayo y comienzo de junio, se
identifico también que como tal no se esta teniendo induccion, por ende, si 0 si son
necesarias dar paso a las capacitaciones para fortalecer los conocimientos que ya se
tiene y dar paso a ensefar técnicas para mejor cumplimiento del trabajo correspondiente.

No obstante, no se puede dejar pasar en alto que el area con mayor tasa de
accidentabilidad de toda la organizacion es la de cosechas, pero, aun con ello, no se
puede dejar a un lado las demas areas porque también logran estar dentro de la
incurrencia de riesgos y gastos, por lo que, se hace necesario afiadir algun tipo de
capacitacion que abarque a por lo menos un minimo del 30 por ciento de todas las areas,

dando con ello una minimizacion de la tasa que hasta el mes de junio se logra reportar.

7.3.4. Planificacion de un plan de mejoray seguimiento con las actividades a
realizar con los trabajadores

Ya con los resultados obtenidos con respecto al diagnostico y la necesidad identificada,
se requiere entonces dar capacitaciones y EPP en diferentes areas de trabajo, asi, se
podria dar una tasa baja en dicha accidentabilidad, pero, también se daria mejoria al

proceso.

Asi, con ello, se examin6 que, la mayoria de los trabajadores se encuentra en labores
con una altura superior a la de 1,50 metros, por lo que, si se basa a la Resolucion 1409
de 2012, segun el reglamento de seguridad, se requiere dar proteccion contra las caidas
en el trabajo, dando con ello mejor proteccion y seguridad al trabajador.

De este modo, se comienza a trabajar entonces en realizar una capacitacion para mermar
esta posible amenaza, el cual, se basa en realizar un curso de altura con los jefes de area

para que estos posteriormente logren capacitar al personal que esta en su cargo, dando
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con ello una seguridad de aprendizaje y una incurrencia de no tan altos gasto. Por tanto,

se disefio que:

Tipo de capacitacion Cargo del trabajador Area de trabajo Fecha
Jefe de area Transporte interno
Jefe de éarea Mantenimiento cultivo
Curso de altura Jefe de area Oficios varios 6 al 10 de Julio

Jefe de area

Albaiiil

Jefe de area

Caldera

En el que, se escogieron esas areas por ser las que manejan altura y las que fueron

autorizadas por la empresa, durando con ello una semana en el mes de Julio, el cual fue

bastante aceptada y captada por dichos trabajadores. No obstante, se quiso dar una

capacitacion para el area de cosechas también, donde se queria reforzar el como realizar

la tarea de cosecha, ya que, estaba presentando un indice alto de accidentabilidad, pero,

esta fue negada por la empresa, interrumpiendo con ello el proceso.

Luego de este, se pidi6 también la autorizaciébn tanto en administracion como

presupuesto para que se pudiera brindar insumos en las diferentes areas y empresas que

el grupo maneja, el cual fue autorizado, organizado y manejado como se muestra en la

tabla continua.
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EMPRESA ENTREGADA

SUMINISTROS DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POBLACION OBJETIVO

Palmas Oleaginosas del Magdalena S.A.S

Gafas lente claro

taller - cosecha

Gafas lente oscuro taller
Guantes Tipo Ingeniero Operarios-Cosecha-Taller-Sanidad
Guantes Vag. Carnaza (Palmeros) cosecha
casco de seguridad cosecha
Botas de caucho cosecha

Extractora de Palmas Oleaginasas del Magdalena
S.AS

Botas de caucho

mantenimientos varios

careta de soldar Operarios
Guantes Tipo Ingeniero Operarios
Guantes asbesto alta temperatura Operarios
casco de seguridad cosecha

Gafas lente claro

cosecha -taller

Inversora del Magdalena & CIA

Guantes Vag. Carnaza (Palmeros)

cosecha

Guantes Tipo Ingeniero

taller

Gafas lente claro

cosecha - taller

casco de seguridad cosecha
Botas de caucho cosecha
Guantes Vag. Carnaza (Palmeros) cosecha
Guantes Tipo Ingeniero taller
Palmares Paso Real de Iriguani LTDA Gafas lente claro cosecha - taller
casco de seguridad cosecha
Botas de caucho cosecha
Guantes Vag. Carnaza (Palmeros) cosecha
Guantes Tipo Ingeniero taller
Comercializadora Universal de Frutas de Palmas
SAS Gafas lente claro cosecha - taller
casco de seguridad cosecha
Botas de caucho cosecha

Donde se pudo dar el implemento de estos elementos de proteccion personal, el cual,

cada uno va segun la necesidad y labor que cada trabajador realiza, debido a que, este

no estaba siendo llevado ni entregado a ninguno de estos, siendo con ello una falta grave

para leyes basicas de la seguridad y proteccién del trabajo. En anexos, se encontrara

todos los requerimientos que se tuvo que realizar para dar ejecucion a estas dos medidas.

7.3.5. Tabulacion de resultados e impacto

Una vez autorizada, realizada y ejecutada ambas acciones de capacitacion con el curso

de alturay la entrega de EPP, se iniciaron a tener en cuenta los datos como el reporte de

trabajadores a la ARL, el cual, para el mes de Julio a Agosto, se empez0 a dar verdaderos

cambios como los que se muestran en las graficas siguientes, donde se puede evidenciar

gue evidentemente la tasa de accidentabilidad comenzo a bajar hasta un 76 por ciento,
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lo que muestra mejoria y se le atribuye a los métodos empleados, ya que si se emplea
una comparativa entre el afio 2020 al 2021 de enero a junio y de julio a agosto, se muestra

gue realmente si hubo un bajon bastante amplio.

Todo esto se puede evidenciar en graficas como las siguientes, donde por cada area y
empresa inducida en el trabajo de la organizacion se muestra que practicamente es nula
la tasa de accidentabilidad desde julio, dando con ello un gran avance para el SST de la
empresa. Se mostrara los casos mas relevantes que logran ser participe para la

investigacion y en anexos se incluira el resto.

TASA DE A.T PALMARI

TASA DE A.T PADELMA CULTIVO

TASA DE A.T PADELMA FABRICA
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De igual forma, se llega a dar anexo de la comparativa de los casos con respecto al afio
2020 y 2021 con datos proporcionados por la empresa, donde se detalla mas los meses
del 2021 por el hecho de que es el que tiene representacion en la investigacion como se

muestra a continuacion;

Casos de accidentes

50 ACCIDENTALIDAD ANO
40 2020
30 ENERO - JUNIO

20 ==@=ACCIDENTALIDAD ANO
10 i : '-.\'... = 2021
0 ‘ ‘ ] ] ENERO - JUNIO

"y o
RN R R —8—ACCIDENTALIDAD AfIO
& 2 WK EE 2021
F S F NS S JULIO- AGOSTO
S F o &
F & & ¥
N © ©
N S
™

Mostrando un cambio evidente, por parte de algunas de las empresas, puesto que, no
hubo casos reportados por parte de algunas y por parte de otras se tuvo un bajo incidente

de estos.
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8. PRESUPUESTO:

CONCEPTO VALOR UNITARIO CATIDAD VALOR TOTAL
Capacitacion: curso de altura $ 150.000 4 $ 600.000
Guantes Tipo Ingeniero $ 7.100 250 $ 1.775.000
Guantes Vag. Carnaza (Palmeros) | $ 8.000 130 $ 1.040.000
Gafas lente claro $ 4.500 100 $ 450.000
casco de seguridad $ 6.500 100 $ 650.000
Gafas lente oscuro $ 4.500 100 $ 450.000
Guantes asbesto alta temperatura | $ 14.000 60 $ 840.000
careta de soldar $ 17.000 10 $ 170.000
Botas de caucho $ 6.500 80 $ 520.000
TOTAL $ 6.495.000
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. CONCLUSIONES

Por medio de diversas capacitaciones se puede dar el control necesario para que
los trabajadores sigan los lineamientos que se deben tener en cuenta dentro del
proceso que se da en su area de trabajo, en el que, no importa qué tiempo llevan
laborando, se hace necesario recalcarlos para que estos tengan un mayor cuidado
a la hora de ejecutar cualquier procedimiento y esto se evidencié al momento de
poder realizar algunas de las capacitaciones, ya que, luego del proceso, se pudo
dar una disminucion en la tasa de accidentabilidad.

El grupo Davila y Davila ha estado abierto a las percepciones que en el presente
proyecto se han manejado, por el hecho de que, si consideran como problemética
el tener una tasa de accidentabilidad tan variada, lo que, con este se brindaria las
bases necesarias para dar paso a una reestructuracion o afiadiduras al sistema
de salud y seguridad en el trabajo que se maneja en la actualidad.

La empresa si logré dar apoyo en capacitaciones, no obstante, no se pudo realizar
la actividad en el area de cosecha, porque no hubo aval para esta; lo que sigue
siendo una problematica, porque es el area con mayor tasa de accidentabilidad,
por tanto, dicha tasa no seré nula hasta que no se trabaje e invierta en ella, dando
asi un llamado de atencién para la organizacion, porque se requiere de trabajo y
solucién en esto.

Se hizo relevante la entrega de muchos insumos y herramientas de trabajo para
el empleado, en el que, no sélo fue necesario su entrega sino que, junto a ello se
debid recalcar la importancia de la utilizacion de estas por medio de charlas, el
cual, la empresa, puede tomar nota de todo esto para que, al momento de tener
un reporte a la ARL, se dé andlisis del uso adecuado de todo estos implementos,
dando paso asi a que, se tenga evidencia de que se esta brindando todo los
complementos que el trabajador requiere.

El manejo de capacitaciones logro dar una reduccion de hasta un 76, 92 % de la
tasa de accidentabilidad que se tenia, ya que, de 39 casos, se logré disminuir a
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solo 9 reportes de accidentes una vez ejecutada dicha capacitacion de curso de
altura, por ende, el impacto de este ha sido grande, aunque, también se le debe
retribuir a la implementacién y entrega de EPP.

e Aunque, se quiso dar solucion solo del area con mas tasa de accidentabilidad, este
plan de mejora aplica a todas la empresas y procesos que se incorporan dentro

de la organizacién Grupo Davila y Davila.
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RECOMENDACIONES

A la empresa le seria funcional dar aplicabilidad de un informe o documento de
evaluacion y seguimiento, debido a que, verdaderamente, por medio de este, se
puede ir llevando un control de progreso o retroceso que se tiene con base al plan
de mejora y SST, puesto que, al realizar cada intervencion se puede ir viendo
resultados en los reportes de ARL, dando con ello el avance que se tiene; sin
embargo, con las observaciones que se puede dar en cada procedimiento, se
puede ir implementando mas estrategias de mejoras para obtener un proceso
totalmente optima y eficaz.

Por medio de este trabajo, se puede dar la iniciativa de analisis, creacion y
configuracion de sistemas de salud y seguridad en el trabajo, donde se puede
tener en cuenta las falencias como las que se presentan aqui, pero, igualmente se
puede dar otras estrategias que lograrian ser funcional segun la empresa a la que
se pretende aplicar, recalcando una vez mas la responsabilidad que como grupo
organizacional deben tener.

De igual manera, se pueden evaluar los procesos donde se evidencie que las
mejoras de estos SST, en el que, se puede estudiar un antes o un después al
aplicar estrategias, para dar con ello la observacion de la relacion directa que esta
tiene con la produccién.

Con todo esto realizado, es necesario recalcar la importancia en inversion de mas
medidas para el STT de la empresa, debido a que, por medio de este se puede
dar una buena reduccion de accidentabilidad, reporte a la ARL y gastos. Por tanto,
no hay que dejar pasar en alto, y al contrario se le debe dar la importancia que
requiere para el manejo de ello.

Al implementar ambas actividades de capacitaciones y EPP, se mostré mejoria,
por ello, juntas es que logran reducir dichas tasas, porque, implementar solo una
no lograria ser una solucion sino que, solo seria soluciéon a media, por ende, al

Grupo Davila y Davila se le recomienda dar paso a las capacitaciones sobre el
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area de cosecha, en el que, puede invertir solo en el jefe de personal y luego este
debe encargarse de capacitar a sus trabajadores, asi los costos incurridos no son

tan altos y se cumple con el objetivo que se quiere.
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ANEXOS

Continuidad de gréfica sobre la tasa de accidentabilidad por meses en las

diversas empresas

TASA DE A.T INVERSORA

TASA DE A.T INVARTEN

TASA DE A.T COMERCIALIZADORA
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Cuadro comparativo de los accidentes entre ailos y meses
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Comprobante de solicitud para la capacitacion del curso de altura

Grupo Ddvila & Dévila | Versidn: 01

SOLICITUD CURSO DE ALTURA  feche 31 0ct
EXTRACTORA PALMAS OLEGINOSAS DEL | 5anc)o01
MAGDALENA SAS

Divila & Dinila
NIT. 501.454.926 - 8

Guamachito - Zena Bananera, 17 de Mayo de 2021

Dogtora:

CECILIA PALLARES GARCIA
Dir. De Talento Humano

Grupo Ddvila & Divila

Cordial saliedos,

Par medio del presente le relacions o listado de trabajadores de Extracvora Padelma SA5 que estin
programaded para realizar el Curso de Altura Nivel Avanzado con la empresa Protseg SA5 en la
ciudad de Santa Marea, con cardcter urgeme:

+ Franciseo Moreno Lozano
OO 1004485432
Carga: Mantenimiento

& |aider Ariel Navarro Canencia r
CC: 19.599.799
Carpo: Mananimignta !
Raentranamients Mivel Avaneda |

« Yamid David Galvan Lopez 1
CC: 1.004.278,141 |
Cargat Traniports Intemo !

*  William Enrique Martine:z Garcia
CC: 1.065.123.930
Cargo: Albaiil

Mo siende mds y agradeciends su atenddn,

25

MARIC GUTIERREZ REUE
DHRECTOR DE PLANTA
EXTHACTORA PADELMA SAS

Pigina 1de 1

SOLICITUD DE REQUISICION

COMPRAS

PADELMA EXTRACTORA

SAS

SEMANA No,

01 DE JULIO DE 2021

FECHA DE SOLICITUD

TIPO DE REQUISICION

%r,'zf\'
2 8w X .
2w <
Q
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-~
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%
-
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1HR:
(-3
812 s
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CASCO DE SEGURIDAD

GUANTES X PAR
GAF,
4
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MNit. 701.451.926-8

GRUPO DAVILA & DAVILA
Evtactora Palmas Cleaginosds dal Magddena 3.A.5
tgnta Marta, 04 de JULIO de 2021
ACTA DE ENTRAGA OE ELEMEMTOS DE PROTECCION PERSOANAL PARA EL
CURSD DE ALTURA NIVEL AVANLADD

En edia acta hooe conslancia, que 5@ et entreqn kas harrambantas de
- proleccion parsonal a los trabojodores de (0 empresa Podeima Exfroctond
quee 52 ralaciona a cantinuackin, Fara sealizar el curso de aliura nivel

avanzado.
|
' CASCO DE SEGURIDAD | CURSO BE ALTURA 1
| — e —— i
I GUANTES X PAR | cuRSO DE ALTURA ' 1
T | - ——— .
. GAFAS |CURSODEALTURA| 1 |
I I ] Fi A R
m NOMERE il FOIA DEL TRABAJOR
[ D |
\ VERLINSON GALVAN LOFEZ | osismesss G fagow,  faplomih
'| JARLIMEOH JAVIER BRAVD ORTEGA | 115313367 a"'*'{ﬂi-f:' e L I
| JAIDER ARIL NAVARRG CANENCIA | jasmrs  |[leided Mpbeifo
r - W
| LLLAM RICARDO MARTTNET GARCLA ! (OGN Nl - emmnlraER

X i
CECILIA PALLARES GARCIA ) .t )
Oaciors o Tolento Hurmans u Isﬁj ?4"

.

GHUPD DEVILE & DANILA - S8 KTA MARTA. EOLOMWILE HIP
CALE ST § 106 BARRID I PRADC - TEL: #112620
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Fuctiviced Easniimien G T50 TOOD.00 X 4000

CLIENTH EXTRACTORA DS PALMAE DUEAGINGEAS DEL MACLWL |POR CONCERTO ]
~t TEREBSToH |

NIT S451935 8 FOFRLECIOH Tk _WSRLINECH BRSO
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GLIT3E Siaris Marta ! 4ZEN0ET |
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Formato sobre el control de dotaciones y EPP en entrega

o o ————
D CONTROL DE DOTACIONES ¥ ELEMENTOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL W

—

[ NOWBRE DELTRABRIGOR | e e
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NOTA: Manifiesto mi compromiso de dar el uso 3BecUado a 103 elomeniar &y d0tacon

. tos Y :umimstraugs
por la empresa Padelma Cultivo v a la devolucion de los mismaos, s vents r:;lp:;‘;:z y destruccién intencional
de estos elementos, serd razén Justificable de tefrnlnac»n de contrarg de .trab o con Just Causa v 3 su ver el valor
del articulo serd descontado del salario del trabajador. o€
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