Universidad del Magdalena

Vicerrectoria Académica
Formato Microdisefno

1 IDENTIFICACION

11  Cédigo 1.2  Nombre 1.3  Pre-Requisito 14  Co-Requisito
01014109 Practicas |
No. Créditos HADD HTI Proporcion HADD:HTI
3 32 4 32 Horas
Obligatorio | Optativo 1 Libre 1
Tedrico [ ] | Practico 1 Teorico/Practico |
1.5 Unidad Académica responsable del Curso
Facultad de Ciencias de la Salud
1.6  Area de Formacion
Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense
1.7 Componente No aplica 1

Practicas |

1.8  Objetivo General

Este curso tiene como objetivo aplicar los conocimientos adquiridos hasta este semestre en alguna de
las instituciones del sistema judicial colombiano.

1.9  Objetivos Especifico

e Conocer la institucion asignada para el desarrollo de su practica.
Desarrollar un plan de trabajo que contenga acciones a corto y mediano plazo para el
desarrollo de las actividades en la institucion asignada

e Conocer las funciones y competencias del profesional de la psicologia juridica y forense en la
institucion asignada.
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2 Justificacion (Max 600 palabras).

En los procedimientos judiciales relacionados con el derecho y la psicologia, el psicologo clinico,
juridico y forense enfocara su actuar en la prevencién, evaluacion y en el asesoramiento de
diversos constructos juridicos para la toma de decisiones de los funcionarios y servidores de las
instituciones del sistema judicial colombiano.

El psicélogo clinico, juridico y forense de la Universidad del Magdalena podra poner en practica los
conocimientos teoricos adquiridos al servicio de las instituciones que el Estado tenga para la
administracién de justicia y el apoyo a victimas y resocializacion de victimarios.

3 Competencias a Desarrollar

3.1 Competencias Genéricas

e Aplica los conocimientos adquiridos a la administracion de justicia en la basqueda de la
verdad, la reparacion y la no repeticion.

3.2 Competencias Especificas

¢ Emplea los conocimientos del Derecho penal, civil, administrativo, laboral en el contexto de la
psicologia clinica, juridica y forense.

¢ Aplica la normatividad vigente en cada uno de los escenarios donde interactie

e Conoce las evaluaciones periciales psicologicas forenses en cualquier @mbito del derecho.

¢ Plantea actuaciones intervenidas desde la posicion del psicologo clinico, juridico y forense en
el Derecho

e Sustenta el informe final de practicas.

4 Contenido y Créditos Académicos

_ Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD a7l
T1p TP Total
1
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Tiempos
N Unidades /Capitulos N Temas HADD | HTI
T P I TP Total
2
Total 32 32
Créditos Académicos

5 Practicas Académicas (Laboratorios y Salida de Campo)

Temaética Actividad Tema Recursos Tiempo (h) Semana

6 Metodologia (maximo 600 palabras)

La asignatura sera desarrollada de la siguiente manera:

Se desarrollaran sesiones semanales de asistencia al lugar de practicas asignado mediante convenio
El estudiante sera asignado mediante oficio de presentacion enviado por la Decanatura de ciencias
de la Salud.

El estudiante concertara horarios y dias de mayor y mejor necesidad de la institucion

El estudiante sera supervisado y evaluado por un par externo de la institucion asignada al igual que
por el coordinador de la maestria en psicologia clinica, juridica y forense.

7 Evaluacion (maximo 800 palabras)

El curso sera evaluado de la siguiente manera:

1. Asistencia a las 32 horas presenciales a la institucion: 150 puntos

2. Preparacion del plan de trabajo que contenga acciones a corto y mediano plazo: 150
3. Sustentacion del informe de practicas en audiencia: 200 puntos
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8 Recursos Educativos

N Nombre Justificacion Hora (h)

1 Computador

9 Referencias Bibliograficas

Segun criterio de asignacioén al lugar de practicas

Director de Programa Decano Facultad
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